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ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ САМООПРЕДЕЛЕНИЕ СТУДЕНТОВ  
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Статья написана в рамках Проекта Министерства науки и высшего образования РК ИРН 
АР 14872130 «Формирование профессионального самоопределения студентов с особыми 
образовательными потребностями (ООП) как национальная стратегия в области инклюзивного 
образования в Республике Казахстан» (2022-2024 годы).В статье поднимаются вопросы создания 
инклюзивной среды в системе высшего образования РК, способствующей профессиональному 
самоопределению студентов с особыми образовательными потребностями и их дальнейшему 
успешному трудоустройству. На материалах экспресс-опроса проанализирован опыт вузов по 
созданию условий для обучающихся, позволяющих им самоопределиться в условиях высшей 
школы и приобрести необходимые социально-трудовые навыки.В частности, результаты экспресс-
опроса студентов с ООП продемонстрировали особенности и причины выбора профессии и 
дальнейших вариантов трудоустройства, в зависимости от личностных и физиологических 
особенностей, помогли уточнить пробелы в создании инклюзивной среды вуза, определить 
перспективы дальнейшей целенаправленной деятельности по формированию готовности данной 
категории обучающихся к успешному профессиональному самоопределению.
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Professional self-determination of students with sen in the inclusive  
environment of higher school: problems, experience, prospects

The article was written within the framework of the Project of the Ministry of Science and Higher Ed-
ucation of the Republic of Kazakhstan IRN AR 14872130 “Formation of professional self-determination 
of students with special educational needs (SEN) as a national strategy in the field of inclusive education 
in the Republic of Kazakhstan” (2022-2024).The article raises the issues of creating an inclusive environ-
ment in the higher education system of the Republic of Kazakhstan, which contributes to the professional 
self-determination of students with special educational needs and their further successful employment. 
Based on the materials of the express survey, the experience of universities in creating conditions for 
students, allowing them to self-determine themselves in the conditions of higher education and acquire 
the necessary social and labor skills, was analyzed.

In particular, the results of an express survey of students with special educational needs demon-
strated the features and reasons for choosing a profession and further employment options, depending on 
personal and physiological characteristics, helped to clarify the gaps in creating an inclusive university 
environment, to determine the prospects for further purposeful activities to form the readiness of this 
category of students for successful professional self-determination.

Key words: inclusion, inclusive education, persons with disabilities, students with special educa-
tional needs (SEN), professional self-determination.
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Жоғары мектептің инклюзивті ортасындағы студенттердің кәсіби  
өзін-өзі анықтауы: мәселелер, тәжірибе, болашақ

Мақала Қазақстан Республикасы Ғылым және жоғары білім министрлігінің IRN AR 14872130 
«Қазақстан Республикасында инклюзивті білім беру саласындағы ұлттық стратегия ретінде ерекше 
білім беру қажеттіліктері бар студенттердің (СЕБ) кәсіби өзін-өзі анықтауын қалыптастыру» 
жобасы (2022-2024 жж.) аясында жазылған. Мақалада Қазақстан Республикасының жоғары білім 
беру жүйесінде ерекше білім беру қажеттіліктері бар студенттердің кәсіби өзін-өзі анықтауына 
және олардың одан әрі табысты жұмысқа орналасуына ықпал ететін инклюзивті ортаны құру 
мәселелері көтеріледі. Экспресс сауалнама материалдары негізінде жоғары оқу орындарының 
студенттерге жоғары білім жағдайында өзін-өзі анықтауға және қажетті әлеуметтік және еңбек 
дағдыларын алуға мүмкіндік беретін жағдай жасау тәжірибесі талданды. Атап айтқанда, ерекше 
білім беру қажеттіліктері бар студенттерге жүргізілген экспресс сауалнаманың нәтижелері жеке 
және физиологиялық ерекшеліктеріне байланысты мамандық таңдаудың ерекшеліктері мен 
себептерін және одан әрі жұмысқа орналасу мүмкіндіктерін көрсетті, ЖОО-ның инклюзивті 
ортасын қалыптастырудағы олқылықтарды нақтылауға осы санаттағы студенттердің табысты 
кәсіби өзін-өзі анықтауға дайындығын қалыптастыру бойынша одан әрі мақсатты іс-әрекеттің 
болашағын анықтауға көмектесті.

Түйін сөздер: инклюзивтік, инклюзивті білім беру, мүмкіндігі шектеулі тұлғалар, ерекше 
білім беру қажеттіліктері бар студенттер (СБМ), кәсіби өзін-өзі анықтау.

Введение

В соответствии с реализацией принципа ин-
клюзивности в вузах РК значимой становится 
задача создания необходимых условий для обе-
спечения равного доступа к образовательным 
услугам лиц с ООП [1-4] (Законы..., 2002). В 
системе высшего образования РК к настоящему 
времени происходят значительные трансформа-
ции по созданию равных условий и безбарьерно-
го доступа для обучения студентов с ограничен-
ными возможностями развития. Так, согласно 
Государственной Программе развития образова-
ния РК на 2016-2019 гг. предусматривалось, что 
доля вузов, создавших равные условия и безба-
рьерный доступ, в 2017 году составит 25%, а в 
2019 году 100% [5].

Помимо создания Ресурсного консульта-
тивного центра по инклюзивному образо-
ванию для вузов РК и превентивной суици-
дологии при КазНПУ им.  Абая в трех вузах 
Казахстана (Таразский государственный 
университет им. Дулати, Евразийский гума-
нитарный университет, Университет Между-
народного бизнеса) были открыты подобные 
вузовские центры. 

В Республике повсеместно во всех вузах 
было организовано обновление программ выс-
шего образования  с учетом потребностей лиц, 
имеющих инвалидность, с целью реализации 
Комплекса мер по дальнейшему развитию си-

стемы инклюзивного образования в РК на 2015-
2020 гг. [6].

Вместе с тем анализ научной литературы и 
практический опыт вузов показывает на недо-
статочность психолого-педагогического и мето-
дического обеспечения процесса формирования 
готовности лиц с ООП к профессиональному са-
моопределению и их трудоустройства после завер-
шения обучения в вузе. Вышеуказанные положе-
ния подтверждают актуальность, научную новизну 
данной проблемы и адекватность выбранного нами 
приоритета, направленного на комплексное меж-
дисциплинарное исследование проблем правового 
развития образования, системы защиты прав детей 
в РК и разработки на основе изучения казахстан-
ского и зарубежного опыта рекомендаций, имею-
щих теоретическую и практическую значимость 
для инклюзивного образования. 

Цель статьи: научное обоснование и выяв-
ление проблем и перспектив профессионального 
самоопределения студентов с ООП в ведущих 
вузах РК с учетом стратегии инклюзивного об-
разования в Республике Казахстан.

Методы исследования

Методы анализа и синтеза литературы по 
проблемам инклюзивного образования; обзор-
но-обобщающий метод обработки информации, 
метод экспресс-опроса на основе разработанной 
краткой анкеты в гугл-форме.
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Обзор литературы

 В Республике Казахстан с 2011 года имеет-
ся определенный опыт в направлении изучения 
и формирования инклюзивной образователь-
ной среды (Жахина Ш.Ж., Искажимова А.К., 
Каржова А.С. [7]; Искакова А.Т., Закаева Г.З., 
Шестакова Е.В. [8]; Ахметова Д.З., Челнокова 
Т.А., Мигранова Г.В., Корвяков В.А., Мухамбе-
тов Д.Г. [9]; Ахметзянова А.И., Артемьева Т.В., 
Курбанова А.Т. и др. [10]; Юсупджанов П. [11]; 
Мовкебаева З.А. Ахметова А.Е. [12] и др.). На 
сегодня в Казахстане функционируют Ресурс-
ный консультативный центр по инклюзивному 
образованию для вузов РК; Виртуальная лабора-
тория инклюзивного образования и др.

На уровне университетов эта проблема на 
контроле и существуют различного рода цен-
тры и советы, так в  Казахском национальном 
университете действует Научно-практический 
Центр «Инклюзивная среда»; создан Координа-
ционный Совет по инклюзивному образованию, 
в состав которого вошли ведущие эксперты по 
инклюзии из разных вузов республики.

Немало мероприятий по данному направ-
лению проведено в республике. В частности, в 
КазНУ имени аль-Фараби прошла Междуна-
родная научно-методическая конференция «Ин-
клюзивное образование в высших учебных за-
ведениях: стратегии, практики, ресурсы». В 
рамках методических секций в конструктивном 
диалоге приняли участие эксперты из Белорус-
сии, Узбекистана, Армении и Казахстана, сту-
денты с особыми образовательными потребно-
стями, ученые, преподаватели высших учебных 
заведений и др. 

Большой вклад в решение проблемы ин-
клюзивного образования внесли казахстанские 
ученые: Сулейменова Р.А [4], Рсалдинова А.К. 
[13], Оралканова И.А. [14] Рымханова А.Р. [15], 
Аубакирова С.Д. [16], Искакова А.Т. [17], Мов-
кебаева З.А [18], Магауова А.С. [19, 20] и др. 
Благодаря казахстанским исследователям актив-
но развивается теория и практика инклюзивного 
образования, исследование проблем социальной 
коррекционно-педагогической поддержки детей 
с ООП, проблем подготовки педагогических ка-
дров для работы с обучающимися с ООП, фор-
мирования компетенций и инклюзивной культу-
ры социальных педагогов и др.

В современных психолого-педагогических 
исследованиях проблема профессионального 
самоопределения отражена в трудах россий-

ских ученых: Зеер Э.[21], Быстрова Н.В., Коня-
ева Е.А., Цыплакова С.А. [22], Байрамова В.Д., 
Бонкало Т.И., Райдугина Д.С., Воеводиной Е.В. 
[23], Бонкало Т.И.  [24], Обласова О.В.  [25], 
Смолина О.Н. [26], Фирсова Т.А. [27]. В работах 
Н.А. Романович исследована проблема органи-
зации инклюзивного обручения инвалидов и 
лиц с ограниченными возможностями здоровья 
в профессиональных образовательных органи-
зациях [28]. Особенности профессионального 
образования молодежи с особыми образователь-
ными потребностями нашло отражение в рабо-
те Н.В. Кравченко [29]. Значительный вклад 
в исследовании проблемы подготовки специ-
алистов для инклюзивного образования внесли 
труды С.В. Алехиной [30,31], В.В. Хитрюк [32] 
и др. Проблема инклюзии активно исследуют-
ся зарубежными учеными: David Mitchell [33], 
Porter J.[34], MastropieriM. A. [35], Patterson A. 
[36], Pritchard D. G. [37], Sapon-Shevin M. [38], 
BaranauskieneI, Kossewska J. [39], Arduin S. A. 
[40] и др.

Результаты экспресс-опроса

Экспресс-опрос был проведен в онлайн-
формате в гугл-форме (https://docs.google.com/
spreadsheets/d/1KjrisqCQ2DFH3uY4Uq7KnUq0T
7aL7rGDs4o8hBDLpfo/edit?usp=sharing) на вы-
борке 48 студентов с ООП из ведущих универси-
тетов трёх регионов (КазНУ имени аль-Фараби, 
КарГУ имени Е.А. Букетова, Каспийский уни-
верситет технологий и инжиниринга имени Ш. 
Есенова).

Если анализировать полученные данные о 
контингенте респондентов (рисунок 1), то про-
центное соотношение представителей сильней-
ших университетов по специальностям высшего 
профессионального образования распределено 
таким образом, что гуманитарные профессии 
превалируют: история – 24%; педагог по про-
филю – 11%; международные отношения стран 
Каспийского моря -11%. Примерно такую же 
долю представляют респонденты специально-
сти «Информатика», что закономерно в нашем 
цифровом обществе, когда большая часть гран-
тов выделяется на востребованные сферы эко-
номики.

На рисунке 2 продемонстрирована выявлен-
ная динамика желаемого профессионального 
выбора респондентов с ООП по результатам экс-
пресс-анкетирования, проведенного в онлайн-
режиме.
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Рисунок 1 – Представленность студентов с ООП

Рисунок 2 – Динамика желаемого профессионального выбора респондентов 
с ООП по результатам экспресс-анкетирования
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Как видим из рисунка 2 профессии «эколог», 
«историк» лидируют в желаниях обучающихся 
с ООП, на втором месте – «юрист» и «управле-
нец». Ограничениями к этим профессиям сту-
денты относят не только отсутствие у себя соци-
альных или других компетенций, но и отдельные 
ограничения по здоровью (на их взгляд). К при-
меру, для получения специальности «юрист» 
слабовидящий студент отмечает помимо своих 
недостатков здоровья отсутствие условий в ву-
зах, предоставляющих данные специальности 
– недостаток учебной литературы со шрифтом 
Брайля или даже обычных крупно-шрифтных 
учебных пособий, малое количество социальных 
грантовых программ по этой специальности для 
обучающихся с ООП и т.п.

Вопрос «Что повлияло на ваш выбор специ-
альности?» (рисунок 3) позволил определить 
причины выбора той или иной специальности 
респондентами с ООП.

На первом месте всё-таки, несмотря на вы-
шеуказанные проблемы, оказались интересы 
студентов, на втором – возможности трудоу-
стройства. Совет родителей и престижность от-
метило небольшое количество студентов с ООП 
(11%). Высокая зарплата была отмечена 7% ре-
спондентов, а остальные причины получили ми-
зерное количество предпочтений. Тем самым, на 
наш взгляд, студенты с ООП отмечают, что их 
желаемый выбор не особо имеет разночтения с 
реальным. Видимо проучившись какой-то пе-
риод, студенты осознали, что их специальность 
интересна, познавательна и не совсем противо-
речит их истинным мотивам.

Вопрос, «Если вы сделали неправильный вы-
бор, то почему?» преследовал цель определить 
проблемы обучающихся с ООП в плане профес-
сионального самоопределения или же уровень 
их самосознания в аспекте личностных и про-
фессиональных ориентиров. Как видим из ри-
сунка 4 большая часть студентов данной катего-
рии не задумывалось об этом. 

Анализ остальных ответов свидетельствует 
о предполагаемой нами проблеме отсутствия 
целенаправленного процесса профессиональ-
ного самоопределения обучающихся с ООП на 
стадии их поступления в высшие учебные заве-
дения. Также у большинства данной категории 
обучающихся отмечается высокий уровень не-

уверенности в себе из-за социальных ограниче-
ний, ограничений по состоянию здоровья, нега-
тивного восприятия своего недуга. Остальные 
вопросы анкеты экспресс-опроса предполагали 
выявление причин неправильного выбора учеб-
ного заведения и специальности, уровня знаний 
о будущей профессии, степени владения знани-
ями о заработной плате в регионе, о запросах 
относительной своей заработной плате, о цен-
ностях профессии, о возможностях и способах 
получения дельнейшего образования и т.п. 

Анализ полученных ответов в целом сви-
детельствует о недостаточной готовности 
к профессиональному самоопределению у 
большинства обучающихся данной категории 
(имеющих инвалидность или ограниченные 
возможности здоровья); о высоком уровне не-
уверенности в себе, вызванной социальными 
ограничениями, условиями среды, негативным 
восприятием своего недуга, физиологически-
ми проблемами, низкой самооценкой себя в 
учебной среде и недостаточной адаптацией к 
образовательной среде вуза. В связи с этим мы 
сочти важным более глубже проанализировать 
адаптационные процессы, которые изнутри 
определяют жизненные ориентиры и перспек-
тивы молодых людей, имеющих ограниченные 
возможности здоровья, и являются стержнем 
для их дальнейшего профессионального само-
определения.

Для изучения типа адаптации обучающихся 
с ООП через их отношения к новой жизненной 
ситуации (в нашем случае – это образовательная 
среда Вуза) нами была использован сокращен-
ный вариент полупроективной методики неза-
конченных предложений Сакса-Леви (впервые 
апробированная Г.Г. Румянцевым в 1969 году). 
Она позволила также выявить признаки внутри-
личностных и межличностных конфликтов, на-
рушение общих отношений личности, характер 
которых затем уточнялся в индивидуальной бе-
седе. 

Для каждой группы предложений выводи-
лась характеристика, определяющая данную 
систему отношений как положительную, отри-
цательную или безразличную. Этому предше-
ствовало установление контакта с обследуемым 
(респондентом с ООП) для получения искрен-
них, естественных ответов. 
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Рисунок 3 – Распределение респондентов по результатам вопроса 
 о причинах выбора той или иной специальности

Рисунок 4 – Распределение ответов на вопрос  
о причинах неправильного выбора специальности 

Методика предполагала изучение специфи-
ческих кластеров аттитюдов человека или обла-
стей его жизни. Нами был применён вариант из 
20 пунктов с двумя субшкалами (межличност-
ные отношения и Я-концепция), каждая из кото-
рых измеряется по 10 различным аттитюдам, та-
ким, как страхи, чувство вины, жизненные цели 
и пр. [41]

Ясно было, что на прямой вопрос экспери-
ментаторов о жизненной проблеме студента с 
ООП, которая является его болевой точкой, он 
не всегда может ответить, потому что зачастую 
эта проблема находится вне его сознания. Даже 
осознавая её он может сознательно маскировать 
её за другими проблемами или «из-за деревьев 
не видеть леса». Незаконченное предложение 
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вызывает его спонтанный ассоциативный ответ, 
который реально или метафорически может со-
держать ключ к пониманию причин данной про-
блемы. 

Инструкция данной методики была предъяв-
лена, не раскрывая респондентам с ООП истин-
ную цель исследования, прикрывая ее изучением 
памяти, внимания и их тренировкой в учебном 
процессе. Задача работать как можно быстрее, 
завершать начало предложений не раздумывая, 
вписывать те ответы, что первыми пришли в го-
лову была одной из важнейших в применении 
этого метода. 

Анализ и обработка данных, полученных в 
ходе записи ответов на предложения по данной 
методике были связаны с определенными труд-
ностями: невозможно было «напрямую» обрабо-
тать статистическими методами набор ответов, 
представленных респондентами на естественном 
языке; отдельным респондентам предложения 
воспроизводились их зачитыванием и записью 
ответов самими экспериментаторами (привле-
ченными психологами данных образовательных 
учреждений).

Требовалось произвести контент-анализ, т.е. 
привлечь экспертов-психологов, которые на ос-
нове своего понимания текста оценили бы каж-
дый ответ по заданной шкале. Анализ ответов и 
отнесение их к категориям происходил следую-
щим образом. Продолжение предложения оце-

нивалось экспертом-психологом по следующей 
шкале: -2 (резко негативное высказывание), -1 
(негативное высказывание), 0 (нейтральное вы-
сказывание), +1 (позитивное высказывание), +2 
(очень позитивное высказывание). 

Оценка «-2» – крайне негативные высказы-
вания. Содержит слова: слишком или очень в 
применении к негативно окрашенным глаголам, 
ненавижу, несчастный, и тому подобные эмоци-
онально насыщенные слова. Оценка «-1» – не-
гативные высказывания. Фразы, содержащие 
следующие слова: было бы лучше, могла бы 
исправить, грустный, плохо, и тому подобные 
высказывания. Сюда же засчитывается «уход от 
ответа» и «штампы». Оценка «0» – нейтральные, 
неэмоциональные, неинформативные высказы-
вания. Оценка «+1» – позитивно окрашенные 
высказывания. Фразы, содержащие следующие 
слова: хорошо, меня устраивает, любить, нра-
виться. Оценка «+2» – крайне позитивно окра-
шенные высказывания. Фразы, содержащие 
следующие слова: «очень», «слишком» и подоб-
ные им в применении к позитивно окрашенным 
глаголам и словам, перечисленным в пункте для 
«+1» [42].

В большей степени нас интересовали ответы 
на незаконченные предложения, связанные с не-
гативным переживанием, страхами и опасения-
ми. На рисунке 5 представлены основные про-
блемные зоны обучающихся с ООП.

Рисунoк 5 – Результаты методики «Незаконченные предложения»  
Сакса-Леви по шкале негативных переживаний, страхов и опасений 

Качественное изучение предложений по 
данной шкале позволило разделить ответы на 
категории: 1) страхи и опасения, не связанные с 
учебой в Вузе – 87 % опрошенных студентов; 2) 
переживания и опасения, связанные с учебой в 
Вузе -13 % респондентов. При этом вариантов 

ответов во второй категории – опасение не сдать 
какой-либо экзамен наблюдаются у 11,7% (из 
13%) респондентов.

По результатам этой шкалы одна часть ре-
спондентов с ООП, показавшая высокий уровень 
переживаний, страхов и опасений была выделена 
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нами в качестве экспериментальной (31 студент 
– это 64,6% выборки). Оставшаяся часть (17 сту-
дентов – 35,4%) были отнесены к контрольной 
группе. Выделение групп в дальнейшем позволит 
нам дифференциально выстроить работу с этими 
категориями обучающихся. В эксперименталь-
ной группе планируется проведение тренингов 

принятия себя, преодоления тревожности, стаби-
лизации эмоциональных состояний и т.п.

В дальнейшем по данной методике в этих 
группах были выявлены и соотнесены вну-
триличностные переживания и конфликты. 
Дaннaя инфoрмaция нaгляднo предстaвленa в 
гистoгрaмме нa рисунке 6.

Рисунoк 6 – Результаты методики «Незаконченные предложения»  
Сакса-Леви по шкале внутриличностных переживаний в контрольной  

и экспериментальной группах респондентов с ООП

Как видим из рисунка 6, в эксперименталь-
ной и контрольной группах разнятся результа-
ты по многим параметрам внутриличностных 
переживаний. Так в экспериментальной группе 
больше половины обучающихся (53%) имеют 
неопределенные жизненные цели, хотя они и 
поступили в Вуз и при условии даже среднего 
уровня обучения – они выйдут дипломирован-
ными специалистами. Также в эксперименталь-
ной группе высок показатель неуверенности 
в будущем (25% – это четвертая часть респон-
дентов), на наш взгляд – это главнейший пока-
затель наличия внутриличностного конфликта у 
данной категории обучающихся и свидетельсво 
отсутсвия показателей профессионального са-
моопределения.

Несмотря на то, что респонденты контроль-
ной группы имеют невысокий уровень негатив-
ных переживаний, страхов и опасений почти 
половина из них (45%) также не имеют чётких 
и определённых жизненных целей. Эти два при-
мерно одинаковых показателя свидетельствуют 
о невысоком уровне адаптации этих обучаю-
щихся к образовательной среде вуза. 

Можно сказать, что несмотря на разный 
уровень негативных переживаний, страхов и 
опасений у этих групп студентов, у почти по-
ловины из них явно выражены внутриличност-
ные переживания, ведущие к внутриличност-
ным конфликтам и дисгармоничности личности. 
Переживания, связанные с нереализованными 
возможностями в учёбе относительно высоки в 
экспериментальной группе (в сравнении с кон-
трольной), что на наш взгляд говорит о том, что 
в контрольной группе обнаруженный низкий 
уровень негативных переживаний, страхов и 
опасений – это следствие их хорошей успевае-
мости в Вузе. Предположительно эксперимен-
тальная группа нашей выборки студентов с ООП 
имеет проблемы в обучении и невысокую успе-
ваемость.

Мы не приводим в данной статье результаты 
методики по шкале «Отношения к субъектам об-
разовательной среды» в силу ограниченности её 
объема. Но в целом продолжения предложений 
и в контрольной, и в экспериментальной груп-
пах говорят о том, что у четверти респондентов с 
ООП превалирует негативное отношение к сво-
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им сокурсникам, связанное с завистью к их пол-
ноценности, с недостаточной глубиной общения 
с ними и отсутствием истинной интеграции на 
уровне «студент-студент». Данное отношение 
характерно для молодых людей, имеющих вну-
триличностные конфликты, нереализованные 
возможности, дезадаптированность.

Дискуссия

Проведенные экспресс-опрос и методика не-
законченных предложений Сакса-Леви позволи-
ли нам предположить, что основными проблема-
ми в достижении инклюзии в образовательной 
среде вузов остается недостаточная организация 
деятельности по психолого-педагогическому со-
провождению обучающихся с ООП, по их под-
готовке к дальнейшему профессиональному 
самоопределению, их трудоустройству после за-
вершения обучения. 

Теоретические и эмпирические результаты 
данной статьи позволили нам выявить противо-
речия в инклюзивной теории и практике РК:

Первое противоречие возникает между до-
статочной нормативно-правовой, учебно-ме-
тодической обеспеченностью инклюзивного 
образования на общеобразовательном уровне 
и нехваткой такого же обеспечения в высшей 
школе. 

Второе противоречие связано с активной 
деятельностью вузов по организации без ба-
рьерной среды, но на уровне технического осна-
щения и недостаточностью такой активности в 
области разработки индивидуально-дифферен-
цированных и адаптированных образовательных 
программ. 

Третье противоречие обнаружено на уровне 
профессионального самоопределения: между 
желаемым профессиональным выбором обучаю-
щихся с ООП и реальным – ограниченным усло-
виями инклюзивной среды, а также социальной 
некомпетентностью, неуверенностью в себе и в 
будущем, переживаниями, опасениями, дисгар-
моничностью и другими проблемными зонами 
студента.

Заключение и выводы

Главным условием успешного профессио-
нального самоопределения является социальная 
адаптация студентов на каждом этапе их про-
фессиональной подготовки.	 П р о ф о р и е н т а -
ционная помощь студентам с ООП в системе 

высшего инклюзивного профессионального об-
разования должна быть ориентирована на разви-
тие внутреннего потенциала личности с учётом 
особенностей здоровья и физиологического со-
стояния.

Необходимость проведения тренингов пси-
хологического характера очевидна. Это тренин-
ги принятия себя, преодоления тревожности, 
стабилизации эмоциональных состояний, сня-
тия телесных зажимов, содействия равновесно-
му состоянию, преодолению психологических 
комплексов и др.

 Также мы рекомендуем как проведение 
пассивных форм профориентационной помощи 
с информационной направленностью, так и об-
учающее и развивающее направление с актив-
ными формами трудового и профессионального 
ориентирования. 

Пассивные формы это: профориентацион-
ные беседы, лекции и мини-лекции, встречи 
специалистов по профориентации, специальные 
фильмы о профессиях, «Ярмарки профессий», 
«Ярмарки вакансий», групповой анализ пред-
полагаемых маршрутов профессионального 
образования, приглашение профессионалов на 
тематические вечера «Профессий» и «Успеха», 
виртуальные экскурсии на предприятия и уч-
реждения, сочинение и эссе о профессии, ориен-
тационные элективные курсы, участие в оформ-
лении профориентационных контентов сайтов 
образовательных организаций, профориентаци-
онные выставки, ведение портфолио и др. 

Активная обучающая и развивающая профо-
риентационная помощь – это экскурсии в учеб-
ные заведения и на производство; «активная про-
ба сил» в мастерских; «профессиональная проба», 
ролевые игры по профориентации; деловые игры; 
секции и факультативные курсы по профессио-
нальным интересам; занятия для выпускников в 
центре занятости населения; тематические неде-
ли; профориентационные конкурсы по номина-
циям; проектно-исследовательская деятельность, 
мастер-классы от профессионалов, игровое моде-
лирование профессиональных ситуаций и многое 
другое, что может уже активно используется во 
многих передовых учебных заведениях. 

Через различные формы организации про-
фориентации идёт содействие в выявлении про-
фессиональной направленности, отвечающей 
интересам, склонностям; формируется уважение 
к непрерывному образованию и труду, понима-
ние ценности самообразования и саморазвития 
в профессиональнопредпочитаемой сфере. А 
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кроме этого реализуется помощь в нахождении 
личностных смыслов не только по отношению 
к привлекательным профессиям, но и професси-
ям, которые приходится выбирать первоначаль-
ному желанию.

 Конечно же профориентационную работу 
с лицами с инвалидностью и ограниченными 
возможностями здоровья осложняет неоднород-
ность состава группы по психологическим, по-
знавательным, эмоциональным особенностям. 

Включение в профориентационную работу 
будет эффективней, если одной из начальных 

форм работы с обучающимися данной категории 
будет проведён тренинг понимания инвалид-
ности, что позволит избежать трудностей как с 
адаптацией в последующих профориентацион-
ных формах участия, так и способствует адек-
ватной оценки возможностей. 

На наш взгляд, результаты теоретическо-
го и эмпирического характера, описанные в 
данной статье, будут полезны в аспекте реа-
лизации стратегии государственной образова-
тельной политики в сфере инклюзивного об-
разования. 
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