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ҚАЗАҚСТАН МЕКТЕПТЕРІНІҢ ТҮЛЕКТЕРІ АРАСЫНДА  
КӘСІПТІК БАҒДАР БЕРУ ЖҰМЫСЫ БОЙЫНША  

БІЛІМ БЕРУ ПРАКТИКАСЫ:  
МӘСЕЛЕЛЕРІ МЕН ШЕШУ ЖОЛДАРЫ

Мақалада мектеп түлектерінің мамандық таңдаудағы, жастардың оқудан жұмысқа 
ауысуындағы, кәсіби бағдар берудегі қиындықтар мен соның салдары ретінде еңбек 
нарығындағы жоғары жұмыссыздық мәселелері қарастырылады. Аталған мәселелер әлемнің 
көптеген елдерін дерлік қамтиды. Мақала авторлары аталған жұмыссыздықтың өсуі мәселелерін 
білім беру жүйесінің жұмысындағы іргелі өзгерістермен және солардың нәтижесі әлеуметтік-
экономикалық тәуекелдер мен әлеуметтік теңсіздікке алып келуі мүмкін екендігін түсіндіреді. 

Жоғарыда аталған мәселенің келесі қыры қазіргі білім беру практикасы көбінесе мемлекет 
пен қоғамның қалалық және ауылдық мектептің түлегінің әлеуметтік-кәсіби өзін-өзі анықтау 
субъектісі ретінде қалыптастыруға тапсырысын қамтамасыз етпейтіні атап көрсетілді. Себептер 
келесі факторларға байланысты:

– әртүрлі деңгейдегі білім беру ұйымдарының арасыындағы өзара байланыстарының төмен 
деңгейі кәсіби бағдарлаудың практикалық бағытталған түрлерін психологиялық диагностика 
және кеңес берумен ауыстыруды тудырады;

– заманауи ақпараттық технологияларды есепке алмай, ескірген тиімсіз тәсілдерді қолдану 
және тағы басқалар.

Ұсынылған зерттеудің мақсаты аймақтық сипатта қалалық және ауылдық мектептердің 
жоғары сынып оқушыларының болашақ жұмыспен қамту стратегиясы ретіндегі кәсіби 
қалауларының өзгеруін анықтау болып табылады.

Авторлар жүргізген сауалнама нәтижесінде мектеп түлектері арасында кәсіптік бағдар 
беру іс-шараларын өткізу әдістемесін жақсарту бойынша жоғары сынып оқушылары арасында 
дайындық және ұйымдастыру жұмыстарын оңтайландыру бойынша қорытындылар мен 
ұсыныстар тұжырымдалды. Бұл ұсыныстар жұмыспен қамту нарығындағы жаңа тенденцияларды 
ескере отырып, оқушылардың кәсіби қалауын анықтау бойынша жыл сайынғы мониторинг 
жүргізу мақсатында мектеп әкімшіліктері үшін әзірленген әлеуметтік сауалнама бағдарламалары 
мен құжаттардың негізін қалайды.

Түйін сөздер: білім беру, мектептер, түлектерді кәсіби даярлау, Оқушылардың кәсіби 
қалауы, мемлекеттік білім беру гранттары, өңірлер.
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Educational practice on career guidance among graduates  
of schools in Kazakhstan: problems and solutions

The article reveals the problems that rest on the choice of profession of school graduates, the transi-
tion of young people from study to work, the difficulty with professional orientation, and, as a result, 
high unemployment in the labor market. The listed problems cover almost many countries of the world. 
Among the reasons for such a negative growth, the authors of the publication explain, first of all, changes 
in the functioning of the educational system, which can eventually lead to socio-economic risks and 
social inequality.
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The other side of the above-mentioned problem noted that the existing educational practice in many 
ways does not provide the order of the state and society for the formation of a graduate of urban and rural 
schools as a subject of socio-professional self-determination. The reasons rest on the following factors:

– a low level of career guidance interaction between educational organizations of different levels, 
which generates the substitution of practice-oriented forms of professional orientation with psychologi-
cal diagnostics and counseling;

– the use of outdated inefficient approaches without taking into account modern information tech-
nologies and more.

The purpose of the presented research is to identify, in the regional context, the transformation of 
professional preferences of high school students in urban and rural schools as a strategy for future em-
ployment.

As a result of the survey conducted by the authors among school graduates, conclusions and pro-
posals were formulated to optimize preparatory and organizational work among high school students 
to improve the methodology of career guidance activities. These proposals formed the basis for the 
developed sociological survey program and documents for school administrations in order to conduct 
annual monitoring to identify students’ professional preferences, taking into account new trends in the 
employment market.

Key words: education, schools, professional training of graduates, professional preferences of 
schoolchildren, state educational grants, regions.
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Образовательная практика  
по профориентационной работе среди выпускников 

В статье раскрываются проблемы выбора профессии выпускников школ, переходного перио-
да для молодых людей (от учебы к работе), сложность с профессиональной ориентацией, и, как 
следствие, высокая безработица на рынке труда. Перечисленные проблемы охватывают многие 
государства мира. Одна из причин такого негативного роста связана, прежде всего, с изменени-
ями в функционировании образовательной системы, что в итоге может привести к социально-
экономическим рискам и социальному неравенству. 

Другой причиной может быть существующая образовательная практика, которая во многом 
не обеспечивает заказ государства и общества на становление выпускника городской и сельской 
школы как субъекта социально-профессионального самоопределения. Фактически причины упи-
раются в следующие факторы:

- низкий уровень профориентационного взаимодействия между образовательными ор-
ганизациями разного уровня, порождающий подмену практико-ориентированных форм 
профессиональной ориентации психологическими диагностиками и консультированием; 

- использование устаревших неэффективных подходов без учета современных информаци-
онных технологий и другое.

Целью представленного исследования является выявление в региональном разрезе транс-
формации профессиональных предпочтений учеников старших классов городских и сельских 
школ как стратегии будущей занятости. В результате проведенного анкетирования среди вы-
пускников школ авторы подготовили выводы и предложения по оптимизации дополнительной 
подготовительной и организационной работы среди школьников старших классов по улучшению 
методики проведения профориентационных мероприятий. Данные предложения легли в осно-
ву разработанной программы социологического опроса и документов для администраций школ 
с целью проведения ежегодного мониторинга по выявлению профессиональных предпочтений 
учащихся с учетом новых трендов на рынке занятости. 

Ключевые слова: образование, школы, профессиональная подготовка выпускников, профес-
сиональные предпочтения школьников, государственные образовательные гранты, регионы.
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М.С. Садырова және т.б.

Кіріспе

Мамандық таңдау өзгермелі еңбек нарығы-
ның талаптарына сәйкес келетін мамандарды 
қалыптастырудың маңызды көрсеткіштерінің 
бірі болып табылады. Жастардың мамандық-
ты таңдауының дәстүрлі стратегиялары тиімсіз 
жұмыспен қамтуға алып келеді. Қазіргі кезде 
әлемдік экономика құрылымындағы жаһандық 
әлеуметтік-экономикалық өзгерістер және 5D 
қоғамын қалыптастыруға бағдарлау мамандық 
таңдаудың жаңа модельдері мен формаларын 
белгілейді.

Зерттеу барысында еңбек және жұмыспен 
қамту нарығындағы өзгермелі тенденциялар 
жағдайында орта жалпы білім беретін және ма-
мандандырылған мектептердің жоғары сынып 
оқушыларының кәсіби қалауларының өзгеруіне 
ықпал ететін факторларды анықтауға мақсатты 
көзқарас маңызды.

Қазіргі түлектердің көп бөлігі кәсіби өсуге 
мүмкіндік беретін жоғары ақы төленетін жұ-
мысқа орналасқысы келеді, бірақ олар таңдаған 
мамандық әрқашан болжамды кәсіби қызметке 
сәйкес келе бермейді (Аслаханова, 2019: 20) [1].

Қолданыстағы білім беру практикасы көп 
жағдайда қалалық және ауылдық мектептің тү-
легін әлеуметтік-кәсіби өзін-өзі анықтау субъ-
ектісі ретінде қалыптастыруға бағытталған мем-
лекет пен қоғамның келесідей негізгі себептер 
бойынша тапсырысын қамтамасыз етпейді:

а) білім беру ұйымдары арасындағы кәсіптік 
бағдарлау өзара іс-әрекетінің төмен деңгейі; 

в) кәсіптік бағдарлаудың практикалық-бағ-
дарланған нысандарын қарапайым кәсіптік ке-
ңес беру және психологиялық диагностикалар-
мен алмастыру;

с) қазіргі заманғы ақпараттық технология-
ларды есепке алмай, ескірген және тиімсіз тәсіл-
дерді пайдалану.

Кәсіби бағыттылығы мен болашақ маман-
дықты таңдау процесі өте күрделі және эконо-
микалық және социологиялық ғылыми-әдісте-
мелік тәсілдерге негізделететінін ескеру қажет.

Сонымен қатар, еңбек жағдайлары мен сипа-
ты түлектердің күткеніне сәйкес келмейді. Нақ-
ты жұмыс күндеріне тап болған көптеген түлек-
тер таңдалған мамандыққа көңілі қалады (ауыр 
еңбек жағдайлары немесе өз кәсібін психология-
лық тұрғыдан қабылдамау жастарды іс-әрекет 
аясын және басқаларын өзгертуге мәжбүр етеді). 
Мақалада ұсынылған зерттеудің басты мақсаты 
болып табылатын жоғарыда аталған мәселелерді 

шешу үшін еліміздің әрбір өңіріндегі экономи-
калық жағдайды ескере отырып, жастарды қол-
дау бағдарламаларын әзірлеуді күшейту ұсыны-
лады. 

Ұсынылған зерттеу Қазақстанның мемлекет-
тік білім беру гранттық саясатын ескере отырып, 
республика өңірлерінде жоғары сынып оқушы-
ларының кәсіби қалауын анықтау үшін кәсіптік 
бағдар беру жұмысын жүргізудің тиімді әдісна-
масын әзірлеуге бағытталған.

Бұл мақсат келесі міндеттердің орындалуы-
на негіз болады:

1. Зерттелетін мәселе бойынша отандық 
және шетелдік теориялар мен практикадағы әр-
түрлі ұстанымдарды, әдістер мен тәсілдерді са-
лыстыру мақсатында сыни талдау жүргізу;

2. Нақты әлеуметтанулық зерттеу нәтиже-
лері бойынша кәсіптік-бағдарлау жұмысының 
нақты қызметтерін пайдаланудағы айырмашы-
лықтарды анықтау;

3. Тұрғылықты таңдап алынған аймақтар бо-
йынша зерттеу шеңберінде жүргізілетін іс-ша-
раларға респонденттердің қатысу қарқындылы-
ғындағы айырмашылықтарды айқындау;

4. Әлеуметанулық зерттеу нәтижелері не-
гізінде Қазақстанның өңірлері және мектептің 
типі бойынша қазіргі жоғары сынып оқушыла-
рының кәсіби қалауларын анықтау. 

Қойылған мақсатқа қол жеткізу және бел-
гіленген міндеттерді орындау үшін моногра-
фиялық талдау, статистикалық деректерді тал-
дау, сауалнама жүргізу, салыстырмалы талдау, 
Қазақстан Республикасында (ҚР) орта білім 
беру және кәсіптік бағдарлау саласындағы мем-
лекеттік бағдарламаларды талдау сияқты ғылы-
ми тәсілдер мен әдістер пайдаланылды.

Зерттеудің негізгі әдісі жоғары сынып оқу-
шыларына сауалнама жүргізуге негізделген 
әлеуметтанулық ақпаратты жинау және өңдеу 
болды.

Білім алушылар туралы бастапқы ақпаратты 
жинаудың негізгі көзі ҚР Ағарту министрлігі-
нің, орта білім беру өңірлік департаменттерінің 
және мектептердің статистикалық жинақтарын-
да және басқа да қолжетімді құжаттарында ұсы-
нылған орта білім беру саласындағы статистика-
лық деректер болды.

Сондай-ақ, мектеп түлектерінің кәсіби қа-
лауына қатысты зерттеуде жоғарыда аталған 
мәселені әр түрлі көзқарастар, идеялар мен тә-
сілдер тұрғысынан қарастыратын әртүрлі ше-
телдік және отандық теориялар мен тәжірибелер 
талданады.
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Сонымен, әлеуметтік мінез-құлық түрлері 
бойынша аналитикалық тәсілде М.Вебер тео-
риясына сәйкес (Вебер, 2016) [2] мамандық таң-
дау дәстүрлі және мақсатқа сай мінез-құлықтың 
нәтижесі болып табылады. Мамандық таңдаған-
да, таңдаушы оның қоғамдық мәртебесіне назар 
аударады деп мәлімдейді. Ақпараттық қоғам 
жағдайында М. Вебердің аталған факторлардың 
рөлі жаңа кәсіптердің пайда болуына және жо-
ғары сынып оқушыларының кәсіби қалауының 
өзгеруіне сәйкес өзгереді. Олар ата-аналар таң-
даған кәсіптерден гөрі жаңа кәсіптік бағыттарды 
таңдауға бағытталған. Мамандық таңдау кезінде 
жоғары сынып оқушылары жалақы мен жұмыс-
қа орналасу мүмкіндігін ескереді.

Біздің зерттеуіміз М.Вебер ұсынған әлеумет-
тік мінез-құлықты жіктеу әдістемесін ескереді. 
Біздің пікірімізше, қазіргі уақытта дәстүрлі емес 
және әлеуметтік-экономикалық ақпараттық 
факторлар түлектердің кәсіби қалауының өзге-
руіне әсер етеді.

Тағы бір танымал зерттеуші В.Врум маман-
дық таңдауды тұлғаның қалыптасу кезеңдері ре-
тінде қарастырады. Сонымен, оның теориясына 
сәйкес, мамандық таңдауда келесі кезеңдер бө-
лінеді:

- кәсіби қалау;
- таңдау сәті;
- кәсіби жетістіктер (Макарова, 2008:136) [3].
В.Врум ұсынған «тұлғаны қалыптастыру 

құрылымы» да осылайша тұлғаның кәсіби әлеу-
меттену процесін көрсетеді. Мамандық таң-
даудың әр кезеңі әлеуметтанудың зерттеу пәні 
болып табылады. Мақала авторларының мәлім-
деген мәселесіне талдау жүргізу кезінде кәсіби 
таңдаудың бірінші кезеңін егжей-тегжейлі зер-
делеуге баса назар аударылды, оның нәтижесі 
нақты әлеуметтанулық зерттеудің өзіндік әдіс-
намасын әзірлеу болды.

Д.Сьюпер В.Врум сияқты мамандық таңдау-
ды кәсіби даму кезеңдерінің бірі ретінде қарасты-
рады (Giorgio Brunello и др., 2013:29) [4]. Алайда, 
ол өзінің теориясын уақыт пен тәжірибе арқылы 
адамның таңдалған мамандық туралы түсінігі өз-
геруі мүмкін және нәтижесінде жаңа кәсіби таң-
дау жасалады деген практикалық тұжырымдар-
мен толықтырады. Тәжірибе көрсеткендей, біз 
бұл тұжырымның оқушылардың кәсіби қалауын 
зерттеуде қолдану үшін өзектілігі бар екендігімен 
келісеміз, өйткені қазіргі оқушылардың кәсіби 
қалаудары динамикалық түрде өзгеруде.

Д.Сьюпер теориясы кәсіби таңдау, кәсіби 
әлеуметтену, кәсіби ұтқырлық мәселелерін зерт-

теудің әдістемесі болып табылады. Бұл пайым-
дама оқушылардың кәсіби қалауын зерттеуде 
өзекті болып табылады. Біздің зерттеуімізге ке-
летін болсақ, оның өзіндік ерекшелігін атап өт-
кен жөн, ол ұтымды кәсіби таңдауға әсер ететін 
факторларды анықтауға аналитикалық бағытта-
лудан тұрады. Басқаша айтқанда, зерттеу жүргі-
зу кезінде біз уақыт пен тәжірибені есепке алу 
әдістемесін, кәсіби қалауларға әсер ететін субъ-
ективті және объективті факторларды талдауды 
белсенді қолданамыз.

Жоғарыда аталған теориялар [2,3,4] қо-
ғамның нақты жағдайын ескере отырып, мінез-
құлық аспектісі арқылы мамандық таңдауды 
зерттеудің негізін қалады.

Әлеуметтанулық зерттеудің теориясы мен 
практикасында кәсіби даму және кәсіби таңдау 
мәселесіне «типологиялық көзқарас» деп атала-
тын бағыттың дамуы Э.Шпрангер және Дж.Хол-
ланд есімдерімен байланысты.

Дж.Холланд (Holland, Holyoak, Nisbett, 
Thagard, 1986) [5] теориясы бойынша қалып-
тасқан тұлға типі кәсіби таңдауды түсіндіреді. 
Мамандық таңдау тұрғысынан Д.Холланд тұжы-
рымдамасының мәні – кәсіби жетістік, қанағат-
тану, тұрақтылық тұлға типінің кәсіби орта ти-
піне сәйкес болуына байланысты. Дж.Холланд 
мамандық таңдауды тұлғалық бағыт пен тұлға 
типімен сәйкес келетін ортаны таңдау ретінде 
сипаттайды.

Ғалымдар тұжырымдамаларын қалыптасқан 
тұлғаны зерттеуде қолдануға болады. Алайда, 
мектеп оқушыларының кәсіби қалауын зерделеу 
кезінде олардың тұлға ретінде қалыптасу саты-
сында екенін ескеру қажет. Сонымен қатар, оқу-
шылар болашақ мамандықтың кәсіби ортасы-
на назар аудармайтынын атап өткен жөн. Олар 
әлеуметтік құндылықтарды жүзеге асыруда таң-
далған мамандық беретін факторларға баса на-
зар аударады.

Сафина Р.Г. (Сафина, 2005а) [6] атап өткен-
дей, «таңдау» термині қол жетімді нұсқалардың 
кез-келген баламасына артықшылық беруді біл-
діреді. Мұндай нұсқалардың кем дегенде екеуі 
бар екенін көру қиын емес:

1) кәсіби мансап, ол арқылы біз жоғары лауа-
зымға және кәсіби мәртебеге қол жеткізудегі 
ұмтылысты айтамыз;

2 мансаптан бас тарту. Мамандықты таңдау 
сәті мамандық таңдаумен сәйкес келмеуі мүм-
кін, дегенмен, әрине, мансапты таңдау мен ма-
мандық таңдау бір-бірімен байланысты (Сафи-
на, 2005б) [6].
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М.С. Садырова және т.б.

Бұл жерде кәсіби таңдау гендерлік айырма-
шылықтар мен мансаптық өсуге деген көзқарас 
арқылы қарастырады. Бұл пайымдамада маман-
дық пен мансапты таңдау бір-бірімен байланыс-
ты екендігімен келісуге болады. Оқушылардың 
кәсіби қалауын зерттеу барысында барлық оқу-
шылар мансаптық өсуге бағдарланбағанын еске-
ру қажет. Елімізде мамандық таңдауда гендер-
лік шектеулер жоқ: гендерлік саралау гендерлік 
өзін-өзі сәйкестендіруге және өзін-өзі бағалауға 
байланысты. Сондықтан, зерттеуімізде біз ген-
дерлік корреляцияны сауалнаманың негізгі сұ-
рақтарымен байланысты қолданамыз. 

Сонымен қатар, мектеп оқушыларының кә-
сіби қалауы кәсіби таңдаудың бірінші кезеңі 
деп санаймыз. Мақала авторлары жоғары сынып 
оқушыларының кәсіби қалауларын анықтау кә-
сіптік бағдар беру жұмысының бағыттарын дәл 
анықтайды деп санайды. Сонымен қатар, кәсіп-
тік бағдар беру жұмысындағы олқылықтарды 
анықтау осы бағытта жаңа әлеуметтік техноло-
гияларды құруға көмектеседі.

Қазіргі заманғы отандық және шетелдік 
зерттеушілердің көпшілігі жеке тұлғаның кәсіби 
өзін-өзі анықтаудағы мотивацияның рөлін атап 
көрсетеді. Гуманистік шетелдік психологияда 
әлеуметтенудің мәні өзін-өзі тану, адамның өзі-
нің әлеуетті мүмкіндіктері мен шығармашылық 
қабілеттерін өзін-өзі жүзеге асыру процесі, оның 
өзін-өзі дамуына және өзін-өзі растауына кедер-
гі келтіретін ортаның жағымсыз әсерлерін жеңу 
процесі ретінде ұсынылады.

А.Маслоу (Маслоу, Роджерс и др., 2003:35) 
[7] кәсіби таңдау процесін жеке тұлғаның қажет-
тіліктері мен мүдделерімен байланыстырады. 
Оқушылардың кәсіби қалауы олардың ұмты-
лыстарына ғана байланысты емес деп саналады. 
БАҚ пен интернеттегі ақпарат оқушылардың кә-
сіби қалауының өзгеруіне де әсер етеді.

Мак-Клеланд (Карпова, 2004а) [8] қажетті-
ліктердің 3 тобын қарастыру маңызды деп са-
найды:

1) қатысы бар болуда,
2) билікте,
3) табысқа жетуде.
Осы теорияға сәйкес, әсер ету әдісін таңдау 

үшін мотивацияның екі түрінің ерекшеліктеріне 
назар аудару керек: жетістікке жету мотивация-
сы және сәтсіздіктерден аулақ болу мотивация-
сы. Мак-Клеландтың пікірінше, жетістікке жету-
дің мотивациясы жеке тұлғаның белсенді өмірлік 
стратегиясына негізделген (Карпова, 2004б) [8]. 
Маслоу мен Мак-Клеланд жеке тұлғаның әлеу-

меттенуін олардың мотивациялық құрылымы 
арқылы қарастырады. Біздің зерттеуімізде бұл 
теориялық ұстанымдар әдіснамалық тәсілдер 
ретінде енгізілген.

Жоғарыда айтылғандарға балама тағы басқа 
зерттеуші ғалымдардың ұстанымы (Мансуров, 
Юрченко, 2013:91а) [9] бар, олардың пікірінше 
кәсіпті таңдау кәсіптің беделімен байланысты 
зерттеледі деп санайды (келіспеске болмайды). 
Сонымен, зерттеудің бұл бағыты кәсіптің беделі 
қалыптасқан құндылықтар жүйесімен анықта-
лады және қоғамда бар кәсіптер иерархиясын 
көрсететін қоғамдық сана құбылысы ретінде 
қабылданады деп түсіндіреді. Батыс әлеуметта-
нуында мамандықтың беделі көбінесе әлеумет-
тік стратификация тұжырымдамалары аясында 
қарастырылды. Беделді мамандықтар арасында 
бірінші орынды әлі де жоғары білімді қажет ете-
тін мамандықтар алады (Мансуров, Юрченко, 
2013:91б) [9]. Біз әлеуметтанулық зерттеудің 
авторлары ретінде қазақстандық мектеп түлек-
терінің кәсіби қалауының факторларының бірі 
ретінде ескерілген бұл тәсілмен толық келісеміз.

Т.М.Тана, И.Н.Трошкина сияқты зерттеуші-
лер (Тана, Трошкина, 2021а) [10] аймақ бойын-
ша «Тула мен Башқұртстан Республикасындағы 
этногеографиялық сипаттамалар» тақырыбында 
әлеуметтанулық зерттеу жүргізген. Бұл жобада 
ғалымдар белгілі бір ұлт өкілі болу көрсеткіші-
нің мектеп түлектерінің кәсіби-мотивациялық 
көзқарастарына әсері мәселесінде айтарлықтай 
айырмашылықтар көрсетілмеді деген қорытын-
дыға келеді, өйткені болашақ мамандықты таң-
даудағы айырмашылықтар аймақтардың әлеу-
меттік-экономикалық дамуының ерекшеліктері 
мен артықшылықтарына байланысты. Осылай-
ша, болашақ жұмыс орны үшін аймақты таңдау 
мәселесіне ерекше назар аударылады, бұл оқу-
шылардың өз аймағында жұмыс істеуге, туған 
Республикасының адами капиталын толықтыру-
ға немесе басқа аймаққа көшуге және сол жерде 
еңбек қызметін ұйымдастыруға деген ұмтылыс-
тарын ашады (Тана, Трошкина, 2021б) [10]. Со-
нымен қатар, бұл балама әдістемелік тәсілдердің 
бірі болып табылады.

Алайда, біздің талдауымызда өңірлік бөлі-
ністегі кәсіби артықшылықтар туралы мәселе 
қамтылмады. Біздің ойымызша, қазақтардың 
көшпенділер ретіндегі тарихи дәстүрлерінің 
болуымен байланысты, олардың өмір салты әр-
қашан тұрғылықты жерінің бір аумағына қатаң 
байланысты бола бермейтін байыпты дәлел кел-
тіруге болады. Басқаша айтқанда, аймақты кәсі-
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Қазақстан мектептерінің түлектері арасында кәсіптік бағдар беру жұмысы бойынша ...

би өмір үшін қолайлы және басым орын ретінде 
респонденттер санамауы мүмкін. Сондықтан, 
мамандықты заманауи таңдауда аймақтық ар-
тықшылық соншалықты маңызды емес.

J. Beynon және басқа зерттеушілер (Beynon, 
Toohey, Kishor, 1998) [11] қытай-канадалық сту-
денттер мансап таңдауда басымдық көрсетуге 
ұмтылғанын атап өтті. Тұлғааралық факторлар-
дың әсерінен түлектер отбасы мүшелерінің және 
басқа да маңызды адамдардың пікірін жоғары 
бағалайды, сондықтан олар осы адамдармен ке-
ңеседі, оларға тәуелді және өздерінің жеке мүд-
делерін жүзеге асыруға дайын.

Индивидуалистік қоғамдарда қабылданған 
тәжірибе – бұл жастарға мамандық таңдауға 
және өздері үшін мансап жолын құруда құзы-
реттілікті дамытуға басымдық беру, ал ұжым-
дық қоғамдардың жастары отбасылық және қо-
ғамдық стандарттарға сай болуы мүмкін және 
олар көбінесе алдын-ала белгіленген мансап жо-
лын ұстанады деп күтілуде (Hofstede,1980) [12].

Басқа да зерттеулер көрсеткендей, мәдени 
құндылықтар факторларға әсер етеді, бұл өз ке-
зегінде жастардың мамандық таңдауына әсер 
етеді (Ryan, Deci, 2000:54) [13]. Мәдениет – бұл 
адамдардың бір тобын екінші бір тобынан ерек-
шелендіретін ақыл-ойды ұжымдық бағдарлама-
лау (Guan, Chen, et al. 2015:46) [14].

Қазақстандық тәжірибеге келетін болсақ, 
мемлекеттік саясаттың орта мектеп түлектерінің 
нақты мамандық таңдауын трансформациялауға 
әсерін атап өткен жөн. Қазіргі Қазақстандағы 
өскелең ұрпақтың кәсіби бағдарлары олардың 
қоғамды индустрияландыру жағдайындағы қа-
жеттіліктерінің сипатын көрсетеді. Ол қоғамның 
өзі сияқты эклектикалық және жоғарыда аталған 
шетелдік тәжірибеге қарағанда индивидуализм-
мен ерекшеленеді. Алайда, бұл күтілетін мінез-
құлық, өйткені материалдық қажеттіліктер қо-
ғамда басым болған кезде, сәттілік байлықпен, 
материалдық игіліктермен байланысты. Деген-
мен, модернизация мен жалпы жаһандану жағда-
йында қоғамның ең озық бөлігі шығармашылық 
дараландыру құндылықтарымен өмір сүреді.

Материалдар мен әдістер

Мақалада авторлар келесі материалдар мен 
зерттеу әдістерін қолданды:

- ҚР БҒМ орта білім бойынша бағдарлама-
лық құжаттарын және 2017-2022 жылдардағы 
мамандықтар бойынша жоғары оқу орында-
рына түскендер туралы есептерді талдау (Сис-

тема ообразования в Казахстане в 2022 году, 
2022) [15], Министерство образования и науки 
РК, 2018а) [16], Опубликованы списки грантов 
по специальностям на 2022-2023 учебный год, 
2022а) [17];

- жоғары сынып оқушыларын оқытудың нақ-
ты әдіснамасы мен әдістерін құруға негіз болған 
жастардың кәсіби таңдауы мен кәсіби қалауы 
бойынша отандық және шетелдік бағыттарды 
зерттеу (Кіріспеде шетелдік және отандық әде-
биеттерге шолуды қараңыз);

- Қазақстан өңірлерінде зерттеулер жүргізу 
үшін базалық құжатқа айналған әлеуметтану-
лық сауалнама жүргізу құралы ретінде жоғары 
сынып оқушыларының кәсіптік артықшылық-
тарын трансформациялауды әлеуметтанулық 
зерттеу бағдарламасын және сауалнаманы құру 
(1-қосымшаны қараңыз);

Ақпараттық база ресми Мемлекеттік құжат-
тар, ҚР Президенті Қ.Ж.Тоқаевтың 2019-2022 
жылдардағы Қазақстан халқына жыл сайынғы 
Жолдаулары, ҚР Білім Министрлігінің құжат-
тары, ҚР Статистика агенттігінің тақырыптық 
және статистикалық анықтамалықтары негізінде 
қалыптасты (Послание Главы государства К.-Ж. 
Токаева народу Казахстана «Единство народа и 
системные реформы – прочная основа процвета-
ния страны», 2021а) [18], (Отчеты Агентства РК 
по статистике, 2022 – 2023) [19].

Мамандық таңдаудың әсер ету факторлары 
Қазақстандағы орта білім берудің заманауи жү-
йесі мен еңбек нарығы тұрғысынан зерттелуде.

2022 жылдың екінші жартысында Алматы 
қаласы мен Алматы облысы, сондай-ақ Астана 
қаласы мен Түркістан облысының Шымкент қа-
ласы сияқты өңірлерде 500 респондентті қамти-
тын әлеуметтік зерттеу жүргізілді.

Зерттеу үлгісі – 560 респондент. Әлеумет-
танулық сауалнамаға ұлдардың 48,7%, 15-27 
жастағы қыздардың 51,3% (жоғары сынып оқу-
шылары) қатысты. Жалпы білім беретін рес-
понденттердің 84,6% – ы, мамандандырылған 
мектептердің 15,4% – ы қамтылды. Оның 47,5% 
– ы қазақ тілінде, 52,5% – ы орыс тілінде оқиды. 
Өңірлік бөлініске Алматы, Астана, Шымкент қа-
лаларының, Алматы, Түркістан облыстарының 
респонденттері қатысты.

1) Зерттеу деректері бойынша кәсіптік бағ-
дар беру жұмысының ең жиі жүргізілетін түрі 
психологиялық тестілеу болып табылады. 
Сауалнамаға қатысқандардың 45,5% – ы соңғы 
екі жылда олардың мектебінде психологиялық 
тестілеу өткізілгенін атап өтті.
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2) «Соңғы екі жылда сіздермен мектепте кә-
сіби бағдар өткізілді ме?» деген сұраққа олар 
«иә» деп жауап берді, бірнеше рет – 59,1%; бір 
– екі рет-34,2%; ешқашан-6,7%.

3) Мектептерде жүргізілетін кәсіптік бағдар-
лау түрлері. Психологиялық тестілеу -45,5%; 
кәсіптік қалауларды анықтау бойынша тесті-
леу – 36,4%; ұстаздармен талқылау – 29,4%; 
университеттердің презентацияларын, бейнеро-
ликтерді, жаңалықтар сюжеттерін, білім туралы 
және кәсіби қызмет туралы фильмдерді қарау 
– 28,1%; жеке кеңес алу – 23,5%; әртүрлі кәсіп 
өкілдерімен кездесулер – 23,3%; кәсіптік ұйым-
дарға мұғалімдермен баруы – 9,7%; Қазақстан-
дық университеттерге мұғалімдермен баруы 
– 9,7%; қазақстандық колледждерге мұғалімдер-
мен баруы – 8,1%; экономиканың, кәсіптік қыз-
меттің қандай да бір саласы туралы тақырыптық 
іс – шаралар – 7,0%; басқа – 2%.

4) «Сіздің ойыңызша, қандай мектептегі 
іс-шаралар оқушыларға болашақ мамандық-
ты таңдауға көмектеседі?» (3 жауаптан артық 
емес деп белгілеңіз). Жауаптар келесі бағытта 
құрылды: өз саласында айтарлықтай жетістікке 
жеткен адамдармен кездесулер – 68,1%; әртүрлі 
кәсіптер мен жұмыс салаларының өкілдерімен 
кездесулер-47,1%; осы мектепті бітірген ЖОО 
студенттерімен ұйымдастырылған байланыстар 
– 34%; білім салалары бойынша шығармашы-
лық конкурстар, олимпиадалар – 29,6%; мектеп 
мамандарымен жеке кәсіби кеңес беру – 23,5%; 
жоғары оқу орындарының оқытушыларымен 
тақырыптық кездесулер – 19,5%; оқушыларды 
әлеуметтік желілердегі білім беру ұйымдарының 
өкілдерімен байланыс топтарына қосу – 10,0%; 
қаланың, ауданның білім департаменттерінің 
өкілдерімен кездесу – 3,8%.

5) Жоғары сынып оқушылары артықшы-
лық беретін кәсіптік бағыттар: жаратылыстану 
ғылымдары – 30,5%; әлеуметтік-гуманитарлық 
ғылымдар – 26,7%; ақпараттық технологиялар – 
21,3%; техникалық ғылымдар – 18,8%; шет тіл-
дері -17,0%; өнер -10,2%; заң ғылымдары – 9,5%; 
экономикалық ғылымдар – 9,5%.

6) «Сіз кәсіби таңдау туралы шешім қабыл-
дадыңыз ба?» деген сауалға «Иә» – 59,7%; ай-
тарлықтай емес – 30,5%; «жоқ» – 9,9%.

7) Соңғы 3 жылдағы жоғары сынып оқушы-
ларының кәсіби қалауының өзгеруіне әсер еткен 
факторлар: еңбек нарығындағы өзгерістер және 
мамандықтарға сұраныс -38,0%; ата-аналардың, 
туыстарының, достарының кеңестері – 37,8%; 
Жұмыспен қамтудың әртүрлі салалары бойынша 

жұмысқа орналасудың қолжетімділігі – 37,1%; 
өзін-өзі жетілдіру бойынша өз мүдделеріндегі 
өзгерістер – 31,5%; мемлекеттің білім беру сая-
саты (университеттерді қолдау, гранттар саны 
және т.б.) – 31,5%; Интернеттегі ақпарат, ақпа-
раттық медиа – 26,9%; білім беру ұйымдарының 
сайттарынан дербес алынған ақпарат – 12,0%; 
Талапкерлерді тарту бойынша университеттер 
мен колледждердің жұмысы – 4,8%.

8) Жоғары сынып оқушыларының жынысы 
бойынша кәсіби қалауларын салыстырмалы тал-
дау: шет тілдері, экономикалық ғылымдар және 
өнер бағыттары бойынша күшті гендерлік айыр-
машылықтарды көрсетеді.

9) Респонденттердің «Соңғы 3 жыл ішін-
де сіздің кәсіби қалауыңыз өзгерді ме?» деген 
сауалға жоғары сынып оқушыларының басым 
көпшілігі өздерінің кәсіби қалауларын әртүрлі 
дәрежеде өзгерткенін көрсетеді: 45,3% айтар-
лықтай дәрежеде және 39,2% шамалы дәрежеде 
өзгерді.

10) барлық сауалнамаға қатысқан жастар 
үшін болашақ жұмыс жоғары жалақы деңгейі-
не ие болу үшін кәсіби таңдау жасау маңызды. 
Мамандықтар топтары бойынша бағалау 83,7%-
дан (әлеуметтік-гуманитарлық ғылымдар үшін) 
94,4% – ға дейін (экономикалық ғылымдар үшін) 
ауытқиды.

Ұсынылған әлеуметтанулық зерттеу орта 
мектеп оқушыларының кәсіби қалауы мен бо-
лашақ мамандықтарды таңдауына көп факторлы 
талдауды қолданды. Мансаптық шешімдер қа-
былдауға беделді мамандықтар, жұмыс орында-
рының болуы және жақсы ақы төленетін жұмыс 
жастарды ынталандырады. Басқаша айтқанда, 
сыртқы ынталандырылған жастар өз мансабын 
белгілі бір мамандыққа байланысты қосымша 
артықшылықтар негізінде таңдай алады, атап 
айтқанда: қаржылық сыйақы, жұмыспен қамту 
кепілдігі, қанағаттану және жұмысқа қол жетім-
ділік.

Нәтижелер

Өңірдегі орта білім беру бойынша моногра-
фиялық дереккөздер мен бағдарламалық құжат-
тарды талдау:

1) жоғары сынып оқушыларының кәсіптік 
және білім беру бағдарларының ерекшеліктерін 
бөліп көрсету;

2) болашақ мамандықтарды таңдау кезінде 
мемлекеттік білім беру және әлеуметтік-эконо-
микалық бағдарламалар, мұғалімдердің, ата-ана-
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лардың және әлеуметтік ортаның ықпалы сияқ-
ты сыртқы факторлардың әсерін айқындау;

3) әлеуметтанулық сауалнама нәтижеле-
рі негізінде қалалық және ауылдық жерлерде 
жалпы білім беретін және мамандандырылған 
мектептердің жоғары сынып оқушыларының кә-
сіптік және білім беру қалауларына әсер ететін 
факторлардың иерархиясын құру;

4) жоғары сынып оқушыларының кәсіптік 
және білім беру бағдарларын айқындау және ба-
ғалау кезінде әлеуметтанулық сауалнама техно-
логиясын пайдалану жөніндегі ұсынымдар, сон-
дай-ақ теңсіздіктің әлеуметтік проблемаларын 
ескере отырып, мектепте кәсіптік бағдарлауды 
ұйымдастыруды жақсарту жөніндегі ұсыным-
дар, еліміздегі әртүрлі типтеріндегі мектептер-
дің кәсіптік бағдарлау моделін саралау негізінде 
білім беру мен жұмыспен қамтудың мемлекеттік 
бағдарламаларын іске асыру үшін негіз болған 
әлеуметтік зерттеу нәтижелерін тұжырымдау.

Авторлық зерттеудің өзіндік ерекшелігі, ма-
мандық таңдау кезінде оқушылардың өзін-өзі та-
нуы мектептегі кәсіптік бағдар беру жұмысының 
тиімділігі тұрғысынан қарастырылады. Сонымен 
қатар, оқушылардың кәсіби қалауын таңдауда-
ғы мінез-құлқы кәсіби бағыт пен мотивациялық 
құрылым арқылы анықталады. Қазақстанның 
жоғары сынып оқушыларының әлеуметтанулық 
аспектідегі кәсіби қалауы мамандық таңдаудың 
бастапқы кезеңі ретінде алғаш рет анықталуда.

Жоғары сынып оқушыларының кәсіби қа-
лауын зерттеуде жас, жыныс, мектеп түрі, ата-
-аналардың әлеуметтік жағдайы, тұрғылықты 
жері сияқты көрсеткіштермен өлшенеді. Зерт-

теудің бұл әдістемесі жүйелі және факторлық 
талдауды қолдана отырып, оқушылардың кәсі-
би қалауының өзгеру ерекшеліктерін анықтауға 
мүмкіндік береді.

Алматы қаласы, Алматы облысы және Ас-
тана қаласы (Қазақстан Республикасы) жоғары 
сынып оқушыларының кәсіптік қалауларын да-
лалық зерттеудің әдіснамасы мен нәтижелері 
бөлігінде мыналарды атап өткен жөн.

Зерттеудің мақсаты мен міндеттерін шешу 
үшін ақпаратты жинаудың сандық әдісі – рес-
пондентпен сауалнама қолданылды.

Жалпы білім беретін және маманданды-
рылған мектептердің оқушылары арасындағы 
сауалнама мамандық таңдау және кәсіби қалау 
мәселесі туралы нақты ақпарат алуға мүмкіндік 
беретін ақпарат жинаудың негізгі құралы ретін-
де пайдаланылды. Сауалнама іріктеме негізінде 
таңдалған респонденттердің көп санын зерттеу-
ге қатысуды қамтиды.

Жүргізілген сауалнаманың нәтижелері не-
гізінде белгілі бір дәлдікпен бұқаралық мінез-
құлық туралы болжам жасалады, мұнда негізгі 
мақсат адамдардың пікірлері, қоғамдық, топтық 
және жеке сананың жағдайы туралы ақпарат алу 
болып табылады.

Іріктемелі жиынтық көлемі 500 респондент-
ті құрайды. Әлеуметтанулық зерттеу жүргізу 
аумағы – Қазақстан Республикасының 3 өңі-
рі (Астана, Алматы және Шымкент қалалары), 
сондай-ақ, осы өңірлер облысының ауылдық 
елді мекендері қамтылды. Зерттеу квотамен ст-
ратификацияланған көп сатылы үлгіні қолданды 
(1-кестені қараңыз).

1-кесте – Іріктеме жиынтығын есептеу, оқушылар

Аймақ Респонденттердің саны Мектеп 

Алматы қаласы

100 Барлығы 
33 Қазақ 
33 Орыс 
33 Мамандандырылған мектептер

Олардың ішінде:
17 Әйел адам
16 Ер адам 

Алматы облысы

100 Барлығы 
50 Қазақ 
50 Орыс 

Олардың ішінде:
25 Әйел адам
25 Ер адам 
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Аймақ Респонденттердің саны Мектеп 

Шымкент қаласы

100 Барлығы
33 Қазақ 
33 Орыс 
33 Мамандандырылған мектептер

Олардың ішінде:
17 Әйел адам
16 Ер адам 

Түркістан обласы

100 Всего

50 Қазақ 

50 Орыс 

Астана қаласы

100 Барлығы 

33 Қазақ 

33 Орыс 

33 Мамандандырылған мектептер

Олардың ішінде:

17 Әйел адам

16 Ер адам 
Барлығы 500

Кестенің жалғасы

Іріктеме репрезентативті болып табылады, 
яғни таңдалған параметрлер бойынша респон-
денттердің құрамы бас жиынтықтағы тиісті про-
порцияларға жақындайды. Бұл ретте іріктемелі 
жиынтықтың орташа сипаттамаларының бас 
жиынтықтың орташа сипаттамаларынан ауыт-
қуы ± 2,19%-дан аспайды.

Ұсынылған зерттеу келесі тәртіптің жаңалы-
ғымен ерекшеленеді:

- шетелдік және отандық ғылыми дереккөз-
дердің шолулары негізінде кәсіптік қалауларды 
зерделеудің, орта мектеп оқушыларының кәсі-
бін таңдаудың әдіснамалық тәсілдерін жүйелеу 
жүргізілді;

- жоғары сынып оқушыларының кәсіптік 
және білім беру бағдарларының өзгеруіне нақты 
әлеуметтанулық зерттеу жүргізудің әдістемесі 
мен құралдары жасалды;

- Алматы қаласы мен Алматы облысы, Ас-
тана қаласы және Түркістан облысы, Шымкент 
қаласы жалпы білім беретін және маманданды-
рылған мектептерінің жоғары сынып оқушы-
ларына 500 респондентті қамтитын әлеуметтік 
сауалнама жүргізілді (күз-қыс 2022 ж.);

- мектеп түлектерінің негізгі кәсіби қалауы 
ҚР БҒМ орта білім бойынша бағдарламалық 
құжаттарын талдау және 2017-2022 жж. маман-

дықтар бойынша жоғары оқу орындарына түс-
кендер туралы есептер негізінде анықталды.

Талқылау

Алдыңғы нәтижелер қазақстандық ға-
лымдардың: М.С.Садырова, Г.О.Абдикерова, 
Д.Н.Нұран (Садырова, Абдикерова, 2016) [20], 
(Садырова, Абдикерова, Сарсенова, Нуран, 
2018) [21], (Sadyrova, 2018) [22], К.С.Мұхтаро-
ва (Садырова, Мухтарова, Макашева, Чукубаев, 
2022) [23], (Садырова, Мухтарова, 2022) [24], 
А.Б.Сәрсенова, Б.И.Иманбекова, (Sarsenova, 
Sadyrova, Montayev, Imanbekova, 2016) [25], 
А.Б.Монтаев (Montayev, Sadyrova, Sarsenova, 
Shedenova, 2022) [26] жарияланымдарында баян-
далған. Зерттеулер Қазақстанның қазіргі қала-
лық жастарының еңбек уәждемесі мен еңбек 
құндылықтары, жоғары оқу орындары түлекте-
рінің кәсіби ұтқырлығы мен кәсіби әлеуеті, әр-
түрлі әлеуметтік-экономикалық аспектілер бо-
йынша өңірлік зерттеулердің жұмысқа орналасу 
моделі мен әдіснамасын әзірлеу сияқты негізгі 
бағыттар бойынша жүргізілді.

Сонымен қатар, 2014 жылы «Қазақстанның 
қазіргі жастарының құндылық бағдарлары» та-
қырыбы бойынша зерттеу жүргізілген. Нәти-
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жесінде авторлар әзірлеген жоғары білім алу 
мотивтерінің иерархиясы әзірленді, онда бірін-
ші топқа «ақша табу, жеке қажеттіліктері үшін 
ақша табу» (2,3%), «мансап мүмкіндігі» (22,0 
%), «өзін-өзі дамыту, өзін-өзі көрсету мүмкінді-
гі» (12,3%) сияқты көрсеткіштер кірді. Сонымен 
қатар, «Мотивтер лауазымның беделі ретінде», 
«Мамандықтың дербестігі, шығармашылық си-
паты» сияқты мәселелерге респонденттер жауап 
бермеген.

2013-2015 жылдарға арналған ғылыми және 
ғылыми-техникалық жобалар бойынша ҚР БҒМ 
гранты шеңберінде «Қазақстан ЖОО түлекте-
рінің кәсіби әлеуеті» тақырыбы бойынша тағы 
бір зерттеу 2015 жылы Қазақстанның 2 өңірін-
де – Алматы және Шымкент қалаларында жүр-
гізілген. Сауалнама барысында Қазақстанның 6 
жоғары оқу орнының 300 түлегінен сұхбат алды. 
Осы зерттеудің нәтижелері респонденттер үшін 
«ақша табу мүмкіндігі», «жеке қажеттіліктері 
үшін ақшаға ие болу» (32,3%), «мансап мүмкін-
дігі» (22,0%) сияқты жауаптар жұмыс таңдау 
критерийлерінің маңыздылығын көрсетті. Со-
нымен қатар, олар «лауазымның беделі» (0,7%), 
«заманауи технологияларды игеру» (0,7%), «кә-
сіпқойлық мүмкіндігі» (2,0%) туралы сұрақтар-
ға жауап беруге қызығушылық танытпаған.

Бұрын жүргізілген зерттеулерді ұсынылған, 
яғни біздің зерттеу нәтижелерімізбен салыс-
тырмалы талдау (ғылыми жарияланымдар және 
гранттық қаржыландыру жобалары түрінде) 
(2023 ж.) барысында респонденттер үшін бола-
шақ мамандықты, қызмет түрін бағалау кезінде 
ең маңызды болып табылатын факторларға не-
гізделген жоғары сынып оқушыларының кәсіби 
қалауының өзгергенін көруге болады. Осы фак-
торлардың ішінде жетекші үштік: (1) еңбекақы-
ның жоғары деңгейі, (2) өзін-өзі жүзеге асыру 
мүмкіндігі, (3) мансаптық өсу мүмкіндігі. Бұл 
факторлар сауалнамаға қатысқан орта мектеп 
оқушыларының 80% -дан астамы үшін маңыз-
ды. Сонымен қатар, маңызды емес факторлар: 
(1) қоғамда жоғары мәртебеге қол жеткізу, (2) 
туған аймақта немесе қалада білім алу – 46,6%.

Қазақстан Республикасындағы жастарды кә-
сіптік бағдарлау саласындағы қазіргі заманғы 
үрдістер туралы ақпаратты жинақтау маңызды. 
Орта білім беру жүйесіндегі реформалау қар-
қынды жүріп жатыр, негізгі бағыттарын атап 
айтсақ:

1. Білім беру бағдарламаларының мазмұны 
өзгеруде. Бастауыш мектептің оқу жүйесіне өз-
герістер енгізу орта мектептің де өзгеруіне әсер 

етеді. Ең бастысы, білім алуға деген көзқарас өз-
гереді. Ақпаратты қарапайым игеру мен оны да-
мыту сыни ойлаумен, талдау жасай алумен және 
шығармашылықты дамытумен алмастырылуы 
керек.

2. Ағымдық бақылау, оқушылардың білімін 
бағалау және аттестаттаудың жаңа ережелері ен-
гізіліп, дамуда. Қазір 1–сыныптарда жетістіктер 
бағаланбайтыны, ал басқа сыныптарда 10 бал-
дық жүйе бойынша бағалар қойылатыны белгілі.

3. Жоғары сыныптарда қазақ тілінде оқыты-
латын пәндер саны артып келеді. Кейбір пәндер 
ағылшын тілінде оқытыла бастады.

4. Оқу бағдарламаларын жаңарту аясында 
жаңа пәндер енгізуді ұсынуда. Бірінші сынып-
тан бастап «Цифрлық сауаттылықты» меңгеру 
қажеттігі көзделсе, жоғары сынып оқушыларына 
«Экология», «Әдептілік», «Медиа сауаттылық», 
«Кәсіпкерлік және бизнес негіздері» пәндерін 
және жан-жақты дамудың басқа да бағыттарын 
таңдау ұсынылады.

Қазір елімізде мемлекет жастарды адал ең-
бекке, тек Қазақстанда ғана емес, шет елдерде де 
бәсекеге қабілетті болуға бағыттайды. Мемле-
кеттің кадрларды даярлау саласындағы саясатын 
талдай отырып, білім берудің барлық деңгейлері 
үшін мамандар даярлауға арналған гранттар са-
нының өсуін байқауға болады.

ҚР БҒМ-нің 2018 жылғы талдамалық есе-
бінде көрсетілгендей, мемлекет 2018-2019 оқу 
жылында бакалаврларды даярлауға 53 594 білім 
беру грантын бөлді (Министерство образования 
и науки РК, 2018б) [16], 

Олардың ең көп бөлігі (квоталарды есепте-
мегенде 19111) «Техникалық ғылымдар және 
технологиялар» мамандықтар тобына бөлінген; 
гранттардың едәуір саны (7635) болашақ педа-
гогтарды оқытуға бөлінеді; гранттардың келесі 
бөлігі (620) «Шет тілі: екі шет тілі (ағылшын 
тілі)» мамандығы үшін бөлінген. Гранттарды 
бөлу жөніндегі жай-күй және олардың даярлық-
тың үш деңгейі бойынша динамикасы (бакалав-
риат, магистратура, PhD-докторантура) 2-кесте-
де көрсетілген:

Қазіргі кезеңде (атап айтқанда, 2022 – 2023 
оқу жылына) жоғары және жоғары оқу орнынан 
кейінгі білімі бар кадрларды даярлауға арналған 
мемлекеттік тапсырыстың көлемін бағаламас 
бұрын, гранттар санын ұлғайту – бұл жастар-
дың кәсіби дамуда, әлеуметтік мәртебесін және 
ертеңгі күнге деген сенімділігін арттыруда алға 
қойылған мақсаттарды іске асыруға қосымша 
қолдау екенін атап өткен жөн.



97

М.С. Садырова және т.б.

2-кесте – Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білімі бар кадрларды даярлауға мемлекеттік тапсырыс*

Білім деңгейі
Оқу жылы

2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
Бакалавр 34 115 32 168 31700 37 932 53 594

Магистратура 6 737 6 682 7 400 10 004 12 504
Докторантура 656 585 628 1 285 2 240

Барлығы 41 508 39 435 39 728 49 221 68 38

* Ескерту: дереккөз (Опубликованы списки грантов по специальностям на 2022-2023 учебный год, 2022б) [17] 

Сонымен, 2022-2023 оқу жылында бакалав-
риатқа түсу үшін 73 мыңнан астам грант бөлінді, 
онда инженерлік, өңдеу, құрылыс салалары бо-
йынша білім беру бағдарламаларының топтары 
– 17794 грант, педагогикалық ғылымдар – 10810, 
ақпараттық-коммуникациялық технологиялар – 
9103, жаратылыстану ғылымдары, математика 
және статистика – 6288 грант алды. Осылайша, 
техникалық бағыттар бойынша мемлекеттік тап-
сырыстың үлесі 60% – ға дейін ұлғайды (Опуб-
ликованы списки грантов по специальностям на 
2022-2023 учебный год, 2022б) [17]. Техника-
лық мамандықтарға мемлекеттік тапсырыстың 
ұлғаюы мемлекеттің осы мамандықтарға деген 
сұранысын көрсетеді

2021 жылы еліміздің Президенті Қ.Ж.Тоқаев 
«Тегін техникалық және кәсіптік білім беру» 
жобасын іске асыруды жалғастыру қажеттігі ту-
ралы мәселе қойды (Послание Главы государст-
ва К.-Ж. Токаева народу Казахстана «Единство 
народа и системные реформы – прочная основа 
процветания страны», 2021б) [18].

Техникталық және IT саласының маманда-
рына деген сұраныс біздің елімізге шетелдік 
мамандарды тартуға негіз болып отыр. Осыған 
байланысты ұлттық кадрлардың жетіспеушілігі 
және оларды даярлау үшін құзыретті мамандар-
ды тарту – қажеттілігі өзекті мәселе.

Қорытынды

Зерттеу авторлары жоғары теориялық және 
практикалық маңызды тұжырымдар жасады.

Проблеманың теориялық маңыздылығы жо-
ғары сынып оқушыларының зерттеу нысанын 
таңдауда жатыр. Әлеуметтану ғылымында ма-
мандық таңдау мәселесі жеткілікті зерттелген, 
бірақ жоғары сынып оқушыларының кәсіби қа-
лауы мұқият зерттеуді қажет етеді. Оқушылар-
дың кәсіби қалауларын практикалық аспектіде 

өзгерту мотивтерін зерделеу ЖОО түлектерінің 
кәсіби әлеуетін тиімді пайдалануға және маман-
дарды даярлау сапасын арттыруға көмектеседі.

Осы зерттеудің практикалық құндылығы 
келесі бағыттар бойынша ұсыныстарға негіз 
 болды:

1) қолдану саласы және енгізу бойынша ұсы-
нымдар.

Зерттеу орта білім беру мектептерінің түлек-
терінің кәсіптік қалауларын қалыптастыру және 
кәсіпті таңдауы, олардың кейіннен тиімді жұ-
мыспен қамтылуы, еңбек нарығында, білім беру 
саласында бәсекеге қабілеттілігі және «Жаңа 
Қазақстанды» құру жағдайында кадрлар даяр-
лау үшін қолданылады.

Жоғары сынып оқушыларын кәсіби таңдау-
дың әдіснамалық тәсілдерін іске асырудың нә-
тижесі мектеп әкімшіліктері үшін салалық ең-
бек нарығында жаңа трендтердің пайда болуын 
ескере отырып, оқушылардың кәсіби қалауын 
анықтау және өзгерту бойынша жыл сайынғы 
мониторинг жүргізу үшін базалық құжат болып 
табылады, бұл жалпы мектептерде кәсіптік бағ-
дарлау іс-шараларын өткізу әдістемесін жақсар-
туға көмектеседі.

Бұдан басқа, ұсынымдар орта және маман-
дандырылған мектептердің жоғары сынып тү-
лектерін гендерлік және өңірлік ерекшелікте-
рін ескере отырып, олардың кәсіптік бағдарлау 
саласындағы мектеп әкімшіліктерінің тиімді 
жұмысын қамтамасыз ету, жоғары оқу орында-
рында мамандар даярлау сапасын арттыру үшін 
бағытталатын болады.

2) экономикалық әсер.
2022 жылғы 2,5 ай ішінде (2022 жылғы қыр-

күйек – қоса алғанда 20 қараша) еліміздің бір-
қатар өңірлерінде, Алматы қаласы мен Алматы 
облысы, Астана қаласы, сондай-ақ, Шымкент 
қаласы мен Түркістан облысының 500 респон-
дентін қамтумен жүргізілген зерттеулердің 
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нәтижелері мектеп түлектерінің саналы түрде 
мамандық таңдауына түрткі болатын қорытын-
дылар жасауға мүмкіндік берді, бұл еңбек нары-
ғы үшін сапалы мамандар даярлауға мүмкіндік 
береді жастарды жұмыспен қамту мәселелерін 
жақсарту үшін. Мамандықты дұрыс таңдау орта 
мектеп түлектерінің кәсіби әлеуетін пайдалану-
дың көрсеткіші болып табылады.

3) зерттеу объектісінің даму болжамдары.
Қазақстан Республикасы Ғылым және жоға-

ры білім министрлігінің жыл сайын беретін мем-
лекеттік білім беру гранттарын талдау негізінде 
зерттеу авторлары бірінші үштікке енген ең 
тартымды мамандықтардың рейтингін ұсынды, 
олардың ішінде:

1) инженерлік, өңдеу, құрылыс салалары;
2) педагогикалық ғылымдар, ақпараттық-

коммуникациялық технологиялар;
3) жаратылыстану ғылымдары, математика 

және статистика.
Техникалық мамандықтарға мемлекеттік 

тапсырыстың ұлғаюы мемлекеттің сұранысын 
және осы мамандықтарға мамандардың жетіс-
пеушілігін көрсетеді.

Зерттеу міндеттерін орындау авторларды ке-
лесі тұжырымдар мен ережелерді тұжырымдау-
ға әкелді.

Сонымен, 1-тапсырма (Кіріспені қараңыз) 
келесі тұжырымдарды негіздейді:

Шет елдерде кәсіптік бағдар беру жұмысын-
да мынандай үрдістер айқындалды:

1) мектеп түлектерінің кәсібін таңдау мек-
тептің түрі мен мәртебесіне байланысты;

2) кәсіптік бағдар беру жұмысы болашақ 
мамандықты өз бетінше таңдауға бағытталған. 
Жаңа мамандықтар туралы, мамандықтың маз-
мұны туралы кеңес беруге және ақпарат беруге 
көп көңіл бөлінеді.

3) Кәсіптік бағдар беру жұмысында еңбек 
нарығының нақты мамандықтарға сұранысы 
мен қажеттілігі ескеріледі. Көпсалалы сипатта-
ғы мамандықты таңдау өзекті болып табылады;

4) кәсіптік бағдар беру жұмысын ата-ана-
лармен, ЖОО өкілдерімен және нақты кәсіп ма-
мандарымен, жұмыспен қамту орталықтарымен 
бірлесіп жүргізеді; бұл әдістеме қазақстандық 
мектептерде де қолданылады;

5) кәсіптерді таңдауды зерделеу гендерлік 
айырмашылықтар және мансаптық өсуге деген 
көзқарас арқылы кәсіби таңдауды қарастыра 
отырып, қоғамның нақты жай-күйін ескере оты-
рып, мінез-құлық аспектісі арқылы жүзеге асы-
рылады.

2- тапсырманы орындау келесі тұжырымдар-
мен байланысты:

1) дербес консультация. Қызметтің бұл түрі 
мамандандырылған мектептердің оқушылары 
арасында танымал. Сонымен, егер жалпы білім 
беретін мектеп оқушыларының 18,6% – ы осы 
қызмет түрін кәсіби өзін-өзі анықтауда қолданса 
немесе қолданылса, мамандандырылған мектеп 
оқушылары арасында бұл көрсеткіш 25,6% – ға 
тең.

2) кәсіби қалауларға тестілеу. Кәсіптік-бағ-
дарлау жұмысының бұл түрі жалпы білім бере-
тін мектеп оқушыларымен салыстырғанда ма-
мандандырылған мектеп оқушылары арасында 
жиі кездеседі. Сауалнамаға қатысқан маман-
дандырылған мектептердің 25,6% – ы кәсіптік 
қалауы бойынша тестілеуден өтті және жалпы 
білім беретін мектеп оқушыларының тек 19,3% 
– ы.

3) экономиканың, кәсіптік қызметтің қандай 
да бір саласы туралы тақырыптық іс-шаралар 
жалпы білім беретін мектептердің оқушылары-
мен салыстырғанда мамандандырылған мек-
тептердің оқушылары арасында онша танымал 
емес. Сауалнамаға қатысқан мамандандырылған 
мектеп жастарының тек 1,2% – ы соңғы екі жыл-
да қызметтің бұл түрін пайдаланды, ал жалпы 
білім беретін мектеп оқушылары арасында бұл 
көрсеткіш сәл жоғары және 3,8% құрайды.

3- тапсырманы орындау нәтижелері бойын-
ша тұрғылықты өңір бөлінісінде кәсіптік бағдар 
беру жұмысының әртүрлі нысандарына қатысу 
белгілі бір іс-шараларға қатысудағы қарқынды-
лықтағы айырмашылықтарды көрсететінін атап 
өткен жөн. Өз саласында айтарлықтай жетістік-
ке жеткен адамдармен кездесулерге қатысу Ас-
тана (78,3%) және Шымкент (72,8%) қалалары-
ның оқушылары арасында салыстырмалы түрде 
жоғары, ал Алматы облысының (62,1%), оның 
ішінде Алматы қаласының (59,6%) оқушылары 
арасында азырақ.

Түркістан облысы мектептерінің оқушыла-
ры арасында әртүрлі кәсіптер мен жұмыс сала-
ларының өкілдерімен кездесулер жиі кездеседі 
және кәсіптік бағдар беру жұмыстарының осын-
дай нысандарына қатысқандардың үлесі 54,4% 
-. құрайды. Басқа өңірлерде осындай іс – ша-
ралар нысандарына қатысатын оқушылардың 
үлесі – 48,3% және одан төмен: Алматы облысы 
– 48,3%, Алматы – 46,5%, Астана – 45,3% және 
Шымкент-43,0%.

Салыстырмалы перспективада мектеп ма-
мандарымен дербес кәсіби кеңес беру Түркістан 
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облысы мектептерінің оқушылары арасында жиі 
кездеседі және сұралған жастар арасында қаты-
сушылардың көрсеткіші 34,2% – құрайды, ал 
сұралғандар тізімінен басқа өңірлердің оқушы-
лары арасында бұл көрсеткіш: Алматы облысы 
– 22,8%, Алматы – 20,2%, Астана – 21,7%, Шым-
кент-21,9% – құрайды.

Осы мектепті бітірген жоғары оқу орында-
рының студенттерімен кездесулерді ұйымдас-
тыру Астана мектептері арасында анағұрлым 
танымал, қатысқан жастардың үлесі 40,6% – ға 
тең, ал қалған өңірлерде кәсіптік бағдар беру 
жұмысының осы түріне қатысқан жоғары сы-
нып оқушыларының үлесі: Түркістан облы-
сы – 25,3%, Алматы облысы – 37,2%, Алматы 
облысы – 36,8%, Шымкент – 28,9% құрайды. 
Шымкент қаласындағы мектептерде сауална-
маға қатысқан басқа өңірлермен салыстырғанда 
«оқушыларды әлеуметтік желілердегі білім беру 
ұйымдарының өкілдерімен байланыс топтарына 
қосу» басқа өңірлерге қарағанда жиі кездеседі. 
Мұндай іс-шараға қатысқан оқушылардың үлесі 
14,0% құрады, ал басқа мектептерде бұл көрсет-
кіш 10,3% құрайды%

4-тапсырманы орындауға келетін болсақ, 
мұнда қорытынды ретінде мына мәселелерді 
атап өту керек.

Сауалнамаға қатысқан орта мектеп оқушы-
ларының 90,2% – ы әртүрлі дәрежеде кәсіби тұр-
ғыдан анықталды. Тек 9,9% болашақ мамандық-
қа қатысты шешім қабылдамаған. Сенімділіктің 
жоғары дәрежесі жоғары сынып оқушыларының 
мектеп бітіргеннен кейін өзінің кәсіби таңдауы-
на сәйкес белгілі бір пәндерді жоғарғы курстың 
басында таңдауына байланысты болуы мүмкін. 
Жоғары сынып оқушылары арасындағы кәсіби 
сенімділіктің осындай жоғары көрсеткішін ес-
кере отырып, оларға кәсіби қалауына қатысты 
сұрақ қойылды. Алынған жауаптардың рейтингі 
орта мектеп оқушылары арасында жаратылыс-
тану ғылымдарына (30,5%), әлеуметтік-гумани-
тарлық ғылымдарға (26,7%) және ақпараттық 
технологияларға (21,3%) тартылыс басым екенін 
көрсетеді. Әрбір үшінші орта мектеп оқушысы 
жаратылыстану ғылымдары бойынша білім ал-
ғысы келеді, төртіншісі әлеуметтік – гумани-
тарлық ғылымдар бойынша, ал бесіншісі ақпа-
раттық технологиялар бойынша білім алғысы 
келеді.

Сондай-ақ, заң және экономикалық ғылым-
дарға деген қызығушылықтың төмендеуі байқа-

лады. Сауалнамаға қатысқан орта мектеп оқу-
шыларының тек 9,5% -ы кәсіби қызметтің осы 
салаларына басымдық береді. Өнер саласы жо-
ғары сынып оқушылары арасында онша маңыз-
ды емес және осы кәсіби бағытқа артықшылық 
беретіндер үшін 10,2% құрады (1-қосымшаны 
қараңыз).

Апробация және растау
Казақстандағы аймақтық мектептерде жүргі-

зілген сауалнама арқылы жаңа әдістерді қолдану 
сәтті шықты. Келешекте осы алынған нәтижелер 
мектеп бітіруші түлектердің болашақ маман-
дықтарын таңдауында өзгерістер мен олардың 
динамикасына нақты қажеттіліктерін объективті 
бағалауды анықтауға көмектеседі.

Халықаралық теориялар мен практикалар-
ды зерделеу және әлеуметтанулық зерттеуде 
өзінің тиімді болған көп факторлы талдауды 
қолдану қазақстандық мектептер түлектерінің 
кәсіби бағдарларына нақты бағалау жүргізуге 
мүмкіндік берді, бұл Қазақстанның жетекші 
әлеуметтанулық зерттеулер орталығы – Қо-
ғамдық пікірді зерттеу орталығымен (ҚПЗО) 
бірге ынтымақтастықтың арқасында жүзеге 
асты.

Аталған мәселе аясында «Қалалық және 
ауылдық мектептердің жоғары сынып оқушыла-
рының кәсіби қалаулары» тақырыбында кең ау-
қымды сауалнама жүргізілді. Болашақта еңбек 
және жұмыспен қамту нарығының жаңа ұлттық 
моделін қалыптастыруға сәйкес мектеп түлекте-
рінің кәсіби қалауларының өзгеру тенденциясын 
зерделеу және анықтау жоспарлануда.

Алынған нәтижелер мен социологиялық 
зерттеуде заманауи әдістерді қолданудың ма-
ңыздылығы жұмыспен қамту нарығындағы за-
манауи қажеттіліктерге бейімделу шеңберінде 
қолданылатын тәсілдерді жетілдіру мүмкінді-
гінде жатыр. Атқарылған жұмыстың келешегі 
оның білім беру және кадрлар даярлау саласын-
дағы мемлекеттік бағдарламалар мен инвести-
циялық саясатты әзірлеу кезіндегі маңыздылы-
ғын айқындайды.

Мақала «Қала және ауыл мектептерінің 
жоғары сынып оқушыларының кәсіби қалау-
ларының ауысуы: әлеуметтанулық зерттеу» 
атты іргелі зерттеу бағытындағы  2022-2025 
жылдарға арналган грант № АР1487035 шеңбе-
рінде дайындалды.
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