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Жұмабекова Ф.Н.

Болашақ мамандардың кәсіби 
құзіреттілігін  

қалыптастырудың  
басым бағыттары

Аталған мақалада болашақ мамандардың кәсіби құзіреттіліктерін 
қалыптастырудың басым бағыттары, мамандар даярлаудағы олардың 
оқу үдерісі барысында меңгеруге тиісті кәсіби құзіреттіліктер сипат­
талған. Біздің елімізде білім беру жүйесін жаңғырту үш басым ба­
ғыттар бойынша жүзеге асырылуда. Атап айтқанда: біріншіден, білім 
беру ұйымдарын оңтайландыру және оқыту үдерісіне қазіргі заман­
ғы әдістемелер мен технологияларды енгізуге көңіл бөлу, екіншіден, 
оқу-тәрбие үдерісін жаңғырту және педагогтар құрамының сапасын 
арттырудың маңызы зор екендігі қарастыру. Арнаулы педогогтық 
білім берудің үлгі-қалыптарын, мектептер мен жоғары оқу орында­
рының оқытушыларының біліктілігін арттыруға талаптарды күшейту 
қажеттілігі және әр өңірде педогогтардың біліктілігін арттыратын 
интеграцияланған орталықтардың жұмыс істеуі қажет деп есептейді. 
Үшіншіден, білім беру қызметтерінің тиімділігі мен қолжетімділігін 
арттыру және біліктілікті жетілдірудің тәуелсіз жүйесін құру мәсе­
лесі баяндалған.

Түйін сөздер: кәсіби құзіреттілік, жалпы ғылыми құзіреттілік, 
инструменттік құзіреттілік. 
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The main directions of formation 
of professional competence by 

future specialists

This article described those prior directions for formation of future 
specialist’s professional competence and their professional competences 
which requires to grasp in the learning process. And it gave expression for 
those contents of training for specialists who have the rich professional 
knowledge which includes a great sense of responsibility of institutions of 
higher education, qualified, master of his craft, competitive, have a wide 
range of vision, fully developed, and have the socio – economic and spiri­
tual development for the growth of the content and the quality of the prop­
erties and changes in labor requirements of the competent. It provided 
the organization for determination of domestic and foreign scientists that 
named Professional training in higher educational institutions in determin­
ing the methodological and theoretical foundations. Modernization of the 
education system in our country is carried out in three priority areas. In 
particular, first, shows solicitude for the introduction of modern techniques 
and technologies into educational organizations ’convenience and learn­
ing process. Second, promote the importance of the transforming of teach­
ing and educational process and to improving the quality of educational 
institutions. And considers it necessary to be work out those special edu­
cation teacher standards, the need to strengthen teachers’ quality training 
process in schools and higher education institutions and the functioning of 
the integrated centers for training and improving teacher’s quality in each 
region. The third, it described the improving of availability and effective­
ness in educational services and establishment of an independent system 
of professional development.

Key words: professional competence, scientific competence, instru­
mental competence.
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Главные направления  
формирования  

профессиональной  
компетентности будущих  

специалистов

В статье описаны приоритетные направления в формировании 
профессиональной компетентности будущих специалистов, кото­
рые осваиваются в учебном процессе в ходе обучения. В Казахстане 
модернизация образования реализуется по трем приоритетным нап­
равлениям: оптимизация организаций образования и акцентирова­
ние внимания внедрению в учебный процесс современных методик 
и технологий; модернизация учебно-воспитательных процессов и 
повышения качества педагогического состава. Формы-образцы спе­
циального педагогического образования показывает необходимость 
усиления требований к повышению квалификации предподавателей 
школ и вузов и функционирование в каждом регионе интегрирован­
ных центров по повышению квалификации педагогов; изложение 
проблемы создания независимой системы повышения квалификации 
и повышения эффективности и доступности образовательных услуг. 

Ключевые слова: профессиональная компетенция, научная ком­
петенция, инструментальная компетенция.
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Кіріспе 

Еліміздегі саяси, экономикалық, мәдени, қоғамдық өмірін
дегі өзгерістерге сай жоғары оқу орындары үлкен жауапкерші
лікті сезініп, білікті, өз ісінің шебері, бәсекеге қабілетті, кең ау
қымды, жан-жақты дамыған, өзінің әлеуметтік-экономикалық 
және рухани дамуының мазмұны мен сипаттарының өзгеруіне 
және еңбек сапасына талаптың жоғарылуына байланысты өз 
ісін жетік білетін, кәсіби білігі мол мамандарды даярлауды көз
деп отыр.

Қазақстан Республикасында білім беруді дамытудың 2011-
2020 жылдарға арналған Мемлекеттік бағдарламасын іске асы
ру нәтижесінде «кәсіби міндеттерін дербес әрі шығармашылық 
тұрғыдан шешуге, кәсіби қызметтің тұлғалық және қоғамдық 
маңызын түсінуге, оның нәтижелері үшін жауап беруге қабі
летті кәсіби құзыретті жеке тұлғаны, бәсекеге қабілетті маман
ды қалыптастыруды қамтамасыз ететін білім беруді басқару
дың тиімді жүйесі құрылатыны» атап көрсетілген [1].

Елбасының Қазақстан халқына арнаған 2012 жылғы «Қа
зақстан – 2050 стратегиясы» –қалыптасқан мемлекеттің жаңа 
саяси бағыты» жолдауында «Балапан» бағдарламасын жүзеге 
асыруды жалғастыру [2], «Білім мен кәсіби машық – заманауи 
білім беру, кадрларды даярлау мен қайта даярлау жүйесінің не
гізгі бағдарларын» атап өтті [3].

Аталған міндеттерді жүзеге асыруда Қазақстанда болашақ 
мамандарды кәсіби даярлаудың қазіргі кезеңдегі жай-күйіне 
талдау жасауда жоғары оқу орындарының алдына әлеуметтік-
этикалық, экономикалық және ұйымдастыру-басқарушылық, 
кәсіби құзіретті, сауатты мамандарды даярлау міндеті қойылып 
отырғандығы анықталды. Педагог мамандардың кәсіби іс-әре
кетінің өзіндік ерекшеліктері бар. Мұның өзі оларды жаңа ғы
лыми-педагогикалық идеяларды шығармашылықпен қабылдай 
алатын, оқыту теориясы мен әдістемесін игерген кәсіби-педаго
гикалық құзіреттіліктің жоғары деңгейін меңгерген маман ре
тінде даярлау мәселесін шешу көзделуде.
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Негізгі бөлім 

Жоғары оқу орындарында мамандарды кә
сіби даярлаудың әдіснамалық-теориялық негіз
дерін анықтауда: Арынғазин, Ш.А. Абдраман, 
Б. Әбдікәрімұлы, А.Е. Әбілқасымова, Б.А.  Әл
мұхамбетов, Е.И. Бурдина, С.А. Дружилов, 
Е.Ө. Жұматаева, С.Т. Каргин, Б.Т. Кенжебеков, 
Қ.М. Кертаева, С.З. Қоқанбаев, В.В. Колосова, 
А.К. Маркова, М.С.  Мәлібекова, Ш.М.  Мұх
тарова, Н.Ә. Мыңжанов, А.Қ. Нұрғалиева, 
Т.С.  Сабыров, А.П. Сейтешев, В.А.  Сластенин, 
Н.Д. Хмель, Ә.Ә. Усманов, А.И.  Щербаков, 
Р.К. Төлеубекова, Г.О. Тәжіғұлова, В.Д.  Шад- 
риков, Л.А. Шкутина т.б. ғалымдардың зерттеу
леріне арқау болып, әр қырынан қарастырылған
дығына көз жеткіздік [4].

Бүгінгі таңда білім беруді жаңғырту – заман
ның талабы. Болашақ мамандарды даярлауда 
олардың кәсіби құзіреттілігін қалыптастыру
дың маңыздылығы қазіргі таңда жаңа техноло
гиялармен оқыту жүйелі түрде жүргізілуде. Ол 
үшін студенттердің кәсіби құзіреттілігін теория
лық және тәжірибелік тұрғыдан жетілдіру қажет 
және білім беру ұйымдарында қызмет жасайтын 
мамандарды қайта оқыту, интерактивті білім бе
ру, түрлі технологиялық тәсілдер арқылы оқуға 
деген қолжетімділікті арттыру, білім беруді жаң
ғырту сынды мысалдарды айтуға болады. Біздің 
елімізде білім беру жүйесін жаңғырту үш басым 
бағыттар бойынша жүзеге асуда. Біріншісі, білім 
беру ұйымдарын оңтайландыру және оқыту үде
рісіне қазіргі заманғы әдістемелер мен техноло
гияларды енгізу. 

Екіншісі, оқу-тәрбие үдерісін жаңғырту жә
не педагогтар құрамының сапасын арттырудың 
маңызы зор. Арнаулы педагогикалық білім беру
дің үлгі-қалыптарын, мектептер мен жоғары оқу 
орындарының оқытушыларының біліктілігін 
арттыруға талаптарды күшейту қажет. Әр өңірде 
педогогтардың біліктілігін арттыратын интегра
цияланған орталықтар жұмыс істеуі тиіс. 

Үшіншісі, білім беру қызметтерінің тиімділі
гі мен қолжетімділігін арттыру және біліктілікті 
жетілдірудің тәуелсіз жүйесін құру қажет. 

Мамандар даярлауда оқу-тәрбие үдерісін 
жаңғырту білім саласына ене бастады. Мәселен, 
бүгінгі таңда академиялық еркіндікті дамыту бі
лім беру жүйесін түбегейлі өзгертті деп айтуға 
болады. Білім алушының таңдаған пәні бойын
ша, мамандығына қатысты сабақтарды меңге
руі – академиялық еркіндіктің басты қағидаты 
болып саналады. Элективті курстар еңбек на
рығы сұраныстары негізінде оқытылады. Оқыту 

үдерісін жаңғырту бағыты бойынша сұранысқа 
ие, болашағы бар бағыттарды күшейтудің ма
ңызы зор. Сонымен қатар, тілдерді меңгеруге, 
электронды оқытуға, инклюзивті білім беруге, 
шағын кешенді мектеп мәселелері, 12 жылдық 
мектепке арналған маман даярлауға баса мән бе
ріле бастады. Жоғары интеллектуалды әлеуеті 
қалыптасқан, инновациялық технологияларды 
еркін меңгерген, ғылыми-зерттеушілік қызмет
ке бағытталған болашақ педагогтарды даярлау, 
қайта даярлауды да айта кету керек. Мектеп мұ
ғалімдері, ғалым-оқытушыларды елдегі және 
шетелдегі біліктілікті арттыру орталықтарында 
жүйелі түрде оқыту қолға алынуда.

Білім беру қызметтерінің тиімділігі мен 
қолжетімділігін арттыруда инновациялық тех
нологияларды, компьютер мүмкіндіктерін пай
далану, интерактивті білім беру, қашықтықтан 
оқыту, виртуальды педагогика тағы басқалар
ды тәжірибеге ендіруге баса назар аудару қа
жет. Ғалым-оқытушылар, зерттеушілер жалпы 
орта білім беретін мектептің жаңашыл мұға
лімдерімен бірлесе отырып мектеп базасында 
инновациялық технологияларды енгізу арқылы 
оқушылардың, студенттердің интеллектуалдық 
қабілеттерін арттыруды көздейді. Еліміздегі 
жоғары білім беру ордалары әлемдік білім бе
ру жүйесіне көше бастады. Қазақстанның бә
секеге қабілеттілігін арттыра түсетін білікті 
мамандарды дайындау үшін ЖОО-ры да түрлі 
инновациялық әдістемелерді пайдалана баста
ды. «Академиялық мобильділік» бағдарламасы 
еліміздегі бірқатар жоғары оқу орындарында 
жүзеге асуда. Жоғары білім саласына көп саты
лы оқу гранттары жүйесін әзірлеу, қос диплом 
алу, қолданбалы білім берудің өңірлік маман
дықтарды ескеретін мамандандырылған оқу 
орындары жүйесін құру, оқыту әдістемелерін 
жаңғырту, оқытудың онлайн жүйелерін дамыту 
сынды жоғарыдағы бағыттың негізгі тетігі ре
тінде қарастырылуда [5].

Білім беру реформасын жүзеге асырудағы 
негізгі тұлға педагог болып табылады. Мемле
кеттің педагог мамандарға бағдарланған әлеу
меттік тапсырысы ең алдымен, жоғары оқу ор
нын, балабақша, мектеп таңдау жағдайында өз 
бетімен жауапты шешім қабылдай алатын, ын
тымақтастыққа икемді, ел тағдырына жанашыр
лықпен қарайтын жоғары құзіретті мамандарды 
қалыптастыруды көздейді. Кәсіби құзіреттілікті 
қалыптастырудың негізгі бағыттары білім бе
ру мазмұнын жаңартудың және қазақстандық 
білім беру жүйесін өзгертудің негізгі бөлігі бо
лып табылады. Алайда білім берудің сапасы мен 
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тиімділігін арттыруды жүзеге асыруда қазіргі 
педагог мамандардың қолынан келер мүмкін
діктерінің арасындағы қарама-қайшылықтың 
сақталып отырғанын атап айту керек. Осы қай
шылықтарды жоюда білім беру саясатындағы 
басым бағыттардың бірі – білім беру үдерісін 
құзіретті тәсілге бағдарлай отырып, оны жүзеге 
асырудың жолдарын қамтамасыз ететін төмен
дегідей маңызды міндеттерді шешу қажет: 

–	 педагогтарды білім берудің жаңа техноло
гияларын меңгеруден, кәсіби рөлдерді (кеңесші, 
топтық талдауды ұйымдастырушы, фасилитатор, 
тьютор) сәйкесінше игеруден тұратын құзіретті 
тәсілдері аясындағы жұмыстарға даярлау;

–	 педагогтарды баланың және өзінің денсау
лығын сақтау технологиясымен қамтамасыз ету; 

–	 білім беру үдерісін барынша дараландыру 
жағдайындағы іс-әрекетке даярлығын қалыптас
тыру; 

Болашақ мамандардың негізгі құзіреттілік
терінің қалыптасу деңгейін бағалау белгіленген 
міндеттерді іске асыра алуымен тікелей байла
нысты. Педагогтардың кәсіби құзіреттілігін қа
лыптастыру жаңа білім беру стандартының тө
мендегідей талаптарына сәйкес болуы шарт:

–	 жаңа білім беру стандартының мазмұны 
мен әдіснамасын қабылдауға; 

–	 білім беру үдерісін бағдарламалық және 
әдістемелік тұрғыдан өзгертуге; 

–	 педагог қызметінің мақсаттары мен тәсіл
дерінің өзгеруіне; 

–	 білім берудің дәстүрлі және тың нәтижеле
рін бағалауға мүмкіндік беретін бағалау әрекетінің 
жаңа тәсілдерін қолдануға даярлануы керек. Мұн
да білім беру жүйесін ақпараттандыру мәселесіне 
көңіл бөлу де болашақ мамандардың кәсіби құзі
реттілігін қалыптастыруға ықпал етеді. Ақпарат
тық-коммуникативтік технологияның білім беру 
үдерісінің ресурсына айналуы болашақ маман
дардың өзіндік жұмысқа арналған тапсырмалар 
жүйесін пайдалануына және түрлі педагогикалық 
жағдаяттар арқылы ақпараттық-коммуникативтік 
технологияның (АКТ) мүмкіндіктерін қолдануға 
бағдарлау қабілетіне тікелей байланысты. Ол АКТ 
озық қолданыс деңгейінде игеруін және ақпарат
тық ортада болашақ мамандардың өзіндік жұмы
сын ұйымдастыру әдістері мен дидактикалық тә
сілдерін меңгеруі маңызды [6].

Кәсіби педагогикалық білім беру жүйесін 
жетілдіруде: жоғары және орта кәсіби педаго
гикалық білім беру жүйесіндегі жаңарту бағыт
тарының ортасынан ең алдымен, педагогикалық 
мамандар даярлаудағы ресурстарға қойылатын 
талаптарды бөліп алуға болады:

–	 құзіреттілік-бағдарлы білім беруге көшу 
негізгі кәсіби құзіреттіліктерді қалыптастыру; 

–	 тар мамандандырудан түлектің кәсіби 
белсенділігінің базасын құратын кең профильді 
даярлыққа өту;

–	 кәсіби білім беру мен еңбек нарығы ара
сындағы байланысты күшейту.

Білім беру жүйесін жаңарту жағдайында 
кәсіби қызметтің жаңа тәсілдерін, педагогика
лық үдеріске қатысушылар арасындағы жаңа 
қатынас құрылымын игерген маман даярлануы 
қажет. Кәсіби құзіреттердің білім беруді ақпа
раттандыруға байланысты талаптарға сәйкесті
гі – педагогикалық оқу орындарының түлектері 
соңғы уақыттарда бастапқы қолдану дағдыла
рын игергенін көрсетіп жүр. Біліктілікті арттыру 
жүйесі мен түрлі серіктестіктер жобалары жал
пы алғанда қызметкерлердің компьютерлік сау
аттылығын қамтамасыз ету міндеттерін орын
дауға көңіл бөлгендігімен, болашақ мамандар 
ақпараттық ортадағы өзіндік жұмысты ұйымдас
тыруға жеткілікті дәрежеде дайын болуы керек 
[7]. 

Осыған орай, білім беру жүйесін жаңғырту 
жағдайында әлеуметтік шындық және оларды 
көрсететін тенденциялар өз жұмысының аума
ғында білікті және кәсіби-педагогикалық мәде
ниетке ие мамандар даярлауда олардың меңгеру
ге тиісті төмендегідей кәсіби құзіреттіліктеріне 
тоқталамыз.

Жалпы ғылыми құзіреттілік:
–	 өзінің жалпы мәдени және интеллектуал

дық деңгейін жетілдіру және дамыта білуі;
–	 өзінің кәсіби қызметінде ғылыми бағытын 

таңдауы үшін жаңа зерттеу әдістерін өздігінен 
меңгере білуі;

–	 кәсіби қарым-қатынас құралы ретінде ше
тел тілін еркін қолдана білуі; 

–	 зерттеу іс-әрекетінде жобалау техноло
гияларын тиімді пайдалана алуы;

–	 өзінің жеке ғылыми-зерттеушілік іс-әре
кеті арқылы танымдық қабілеттері мен әлеумет
тік-мәдениетін жетілдіре білуі; 

–	 белгіленген тақырып аясынада ғылыми-
зерттеулер жүргізе білуі;

–	 ғылыми ортада коммуникативті қарым-қа
тынас орната алуы.

Инструменттік құзіреттілік:
–	 жаңа білім мен біліктілікті, жаңа білім са

ласын қоса алғанда өзінің тәжірибелік қызметін
де өз бетімен жинақтап, қолдана білуі; 

–	 ғылыми негізделген зерттеудің әдістері 
мен технологияларын меңгеру, педагогикалық 
және психологиялық мәселелерді зерттеуде ақ
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параттарды жинақтауды, талдау жасауды, өң
деуді білуі;

–	 кәсіби-педагогикалық мәселелердің дәс
түрден тыс шешімдерін таба білуі. 

–	 ұжымда өз көзқарасын дәлелдеп, жаңа ше
шімдерді ұсына білуі;

Жалпы кәсіби құзіреттілік: 
–	 ЖОО-да педагогикалық үдерісті ұйымдас

тыруға және жүзеге асыруға қабілетті болуы;
–	 кәсіби педагогикалық қызмет жағдайын

да психологиялық-педагогикалық заңдылықтар 
мен тұлғалық қарым-қатынас механизмдерін 
пайдалана білуі;

–	 кәсіби-педагогикалық қызметті жетілдіру
ге және дамытуға қабілетті болуы;

–	 кәсіби-педагогикалық қызметте жаңа ақ
параттық құралдар мен технологияларды пайда
лана білу қабілетінің болуы; 

–	 кәсіби тұрғыдан өзіндік даму және жетілу 
қабілеттерін меңгеруі.

Аталған құзіреттіліктерді игеру болашақ 
мамандардың білім алуына жағдайлар жасауға 
бағытталған педагогикалық қызметтің көлемін 
жоғары дәрежеде қарастыруға мүмкіндік берді. 
Сондай-ақ, болашақ мамандардың педагогика
лық әрекеті құрылымына сәйкес кәсіби құзірет
тіліктерін қалыптастыру төмендегідей бағыттар
да қарастырылды:

Ұйымдастыру-басқарушылық:
–	 болашақ мамандар білім беру ұйымдары

мен кәсіби және тұлғалық байланыс орнату;
–	 олардың білім алуы мен дамуы үшін жа

ғымды ортаны құруға мүмкіндік туғызу;
–	 педагогикалық үдеріске қатысушылардың 

арасында диалогты және көңіл-күйге негіздел
ген адамгершілік қарым-қатынасты қалыптас
тыру;

–	 білім беру ұйымдарының қызметкерлері
нің қарым-қатынасын үйлестіру;

–	 қоғаммен байланысты қалыптастыру; 
–	 білім беру ұйымдарының әрекетін жос

парлауды жүзеге асыру; 
–	 білім беру ұйымдарының педагогикалық 

үдерісін бақылауды және өз іс-әрекетін үйлесті
ре білуді жүзеге асыру; 

–	 білім беру ұйымдарындағы әкімшілік мә
дени басқарудың жүзеге асырылу бағыттарына 
бақылау жасай білу;

–	 білім беру ұйымдарының қызметкерлері
нің кәсіби біліктілігін көтеруді жүзеге асыру; 

–	 маркетингті қызметтің әрекетін ұйымдас
тыру;

–	 аналитикалық және жарнамалық әрекетті 
жүзеге асыру (қоғам мен бала қажеттілігі негі

зінде тестілеу, сауалнама жүргізу; ғылыми-әдіс
темелік көрмелер, жәрмеңкелер және сайттар 
құру т.б.).

Білім берушілік:
–	 қоғамдық қатынастардағы жас ұрпақтың 

маңыздылығын түсіну; 
–	 жоғары мектепте студенттердің білім ал

уына бағытталған оқыту үдерісін инновациялық 
тұрғыда жүзеге асыру;

–	 технология мен тәрбиелеудің сан түрлі 
нұсқаларын пайдалану; 

–	 болашақ мамандарды кәсіби құзіреттілігі
не бағытталған диагностикалық әдістерді меңге
ру және оларды тәжірибеде қолдана білу;

–	 білім беру мазмұнын таңдау, яғни білім 
беру саласындағы нормативтік құжаттар мазмұ
нына сүйену (мемлекеттік білім беру стандарты, 
типтік бағдарламалар, оқу жоспарлары мен оқу-
әдістемелік кешендері т.б);

–	 оқытудың инновациялық технологияла
рын қолдану және оның тиімділігін анықтау;

–	 білім беру ұйымдарының қызметкерлері 
мен оқушылардың, студенттердің ортақ тұлға
лық мәдениетінің қалыптасуына ықпал ету; 

–	 психологиялық-педагогикалық әрекеттің 
түрлі формаларын ұйымдастыру;

–	 рефлексия және өзіндік рефлексия қабі
леттерінің әрекетіне ие болу;

Ғылыми-зерттеушілік:
–	 өзінің әрекет саласындағы кәсіптік же

тілуіне бағдарлама жасай алу және иннова
циялық бағыттарға сәйкес зерттеулер жүргізу;

–	 әдістемелік бірлестіктер мен шығармашы
лық топтардың жұмыстарын ұйымдастыру;

–	 педагогикалық, психологиялық және әлеу
меттік педагог мамандықтарына арналған оқу іс-
әрекетіне арнайы бағдарланған зерттеулер жүр
гізу;

–	 ғылыми жобалар қоғау, ғылыми-әдістеме
лік бағыттағы мақалалар, еңбектер дайындау [8]. 

Біз жоғары мектепте болашақ мамандардың 
кәсіби құзіреттіліктерін қалыптасыруды білім 
беру ұйымдарында педагогикалық үдерісті құру 
барысында пайда болатын, әрбір нақты жағдай
ларда дұрыс шешімге келуіне мүмкіндік беретін, 
оның білімі мен кәсіби шеберлігінің деңгейі ре
тінде анықтаймыз. Жоғарыда айтылған кәсіби 
құзіреттіліктер болашақ мамандардың өзінің пе
дагогикалық қызметі мен мәселелерді шешуге 
мүмкіндік беретін кәсіптік бағдарын көрсетеді. 
Жоғары білім беру жүйесін қамтамасыз ету ба
рысында келтірілген барлық ұстанымдар басым 
болып табылады. Бұл ретте, біздің ойымызша, 
білім беру ұйымдарында жас ұрпақтың жемісті 
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дамуын ұйымдастыратын білікті педагогтің қа
тысуынсыз әрбір шартты жүзеге асыру мүмкін 
емес. 

Кәсіби құзіреттіліктерді меңгеруде болашақ 
мамандардың теориялық білімін тереңдетумен 
қоса шеберліктің жиынтығын, яғни, кәсіби қыз
метті орындау әдістеріне үйрену аса маңызды 
болмақ. Болашақ мамандардың кәсіби құзірет
тілігін қалыптастыруда төмендегі мәселелерге: 
кәсіби құзыреттілікті қалыптастырудың тиімді 
жолдарын айқындай алуға, іс-әрекетті ұйымдас
тыруға қызығушылықтарының басым болуына; 
қажеттіліктері, белсенділіктері, ізденістері мен 
білім берудің әдістемесін толық меңгеруі; білім, 
білік, дағдылардың дәрежесіне сәйкес болуын 
қадағалай білуі; мектепте берілетін білім маз
мұнын жаңарту мәселесіне қатысты теориялық, 
әдістемелік дайындығының жеткілікті деңгейде 
болуы; мақсатқа жетуге байланысты тиімді жол
дарды таңдай алуы; ұсынылған жаңа білім маз
мұнын игеруі және оны эмоционалдық көңіл 
күймен қабылдауы; оқушылармен жүргізілетін 
оқу-тәрбие үдерісінің міндеттерін жүзеге асыра 
алуы, талдау жасауы, түзету жұмыстарын жүр
гізе білуге ықпал ете алуы; шығармашылықпен 
болжам жасай білуі мен нәтижеге жетуге ұмты
лысының болуына баса назар аударуы қажет.

Кәсіби білімнің қазіргі жүйесі болашақ ма
мандар өзінің педагогикалық қызметін түсі
нумен ғана емес, сонымен бірге басқа да әріп
тестерімен, басшылармен «байланыстыратын» 
өзіндік қасиеттерді бағалаумен де байланыс
ты біліктілігінің рефлексивті құрамдас бөлігін 
иеленуді талап етеді. Аталған құрамдас бөлікті 
жүзеге асыру тиімділігі педагогтің сыни ойлау, 
талпыныс пен талдау жасау, өзінің ұстанымын 
дәлелдей алуы, ақпаратты сәйкесінше қабыл
дауы сияқты қасиеттерге ие болуымен байла
нысты [9]. 

Қорытынды

Нәтижесінде: жоғары оқу орындарында бо
лашақ мамандардың кәсіби құзіреттілігін қа
лыптастырудың сапасы қоғам сұранысына сай 
болуы ескерілді. Студенттер Қазақстандағы 

және Ресейдегі т.б шетелдік озық іс-тәжірибе
лермен танысып, болашақта өз тәжірибесінде 
қандай әдістемені таңдайтындарын ойланды. 
Тәжірибе тақырыбын анықтап, жұмыс кезеңде
рін белгіледі, қысқа және ұзақ мерзімге арналған 
жұмыс жоспарын құруды үйренді. Белгіленген 
тақырыпқа сәйкес философиялық, психология
лық-педагогикалық, әдістемелік әдебиеттермен 
танысып, талдау жасады. Оқу үдерісінде семи
нар сабақтарда ғылыми жобалар қорғады, бел
сенді ой пікірлер айтып, әлеуметтік педагогика 
және өзін-өзі тану кафедрасында арнайы ұйым
дастырылған семинарлаға қатысып, әлеуметтік 
ғылымдар факультетінде және ЕҰУ-де өтетін 
студенттердің ғылыми-тәжірибелік конферен
цияларына қатысып баяндамалар жасады. Дәріс 
сабақтарында өздері таңдаған тақырыптары бо
йынша теориялық материалдар жинақтап, оны 
семинар және лабораториялық сабақтарда, тә
жірибелік байқаудан өткізуде ғылыми жобала
рын қорғады. Мұнда анықтау экспериментінде: 
мектепте, балалар үйінде, қарттар үйінде әлеу
меттік қолдау көрсетуге арналған бағдарламалар 
дайындалып, оны жүзеге асырудың жолдары қа
растырылды. Қалыптастыру экспериментінде 
студенттер дайындаған бағдараламалары мазмұ
нына сәйкес білім беру ұйымдарына барып ар
найы іс-шаралар өткізді. Қорытынды экспериме
нтте педагогкалық мониторинг жүргізіп, сандық 
сапалық көрсеткіштерді анықтаудың жолдарын 
үйренді. Зерттеу жұмысының теориялық және 
тәжірибелік қорытындыларынан «портфолио» 
дайындады.

Ойымызды қорытындалай келе, кәсіби құзі
реттілікті қалыптатсырудың барлық құрылым
дық құрамдас бөліктері болашақ мамандардың 
білім беру ұйымдарындағы қызметіне, атап айт
қанда, нақты педагогикалық жағдайларды ше
ше алу шеберлігіне бағытталған. Мамандардың 
кәсіби даярлығы, яғни оның білім беру қызме
ті барысында иеленген білімі, тәжірибесі, жеке 
және әлеуметтік қасиеттері мен құндылықтарын 
жұмылдыру қабілеті оның кәсіби құзіреттілігін 
қалыптастырып, біліктілігін арттаруды құрай
ды және оны өз тәжірибесінде тиімді пайдалана 
алуымен өлшенеді.
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